MUNICIPIO DE CURVELO

ESTADO DE MINAS GERAIS

PROJETO DE LEI N° 004/2022

CONCEDE REVISAO  GERAL DOS
VENCIMENTOS AOS SERVIDORES,
APOSENTADOS E  PENSIONISTAS DO
MUNICIPIO DE CURVELO, DO SUBSIDIO DOS
AGENTES POLITICOS DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL E VENCIMENTOS
DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL.

Art. 1°  Ficam reajustados os vencimentos e abonos salarais dos servidores,
aposentados, pensionistas, o subsidio dos Agentes Politicos do Poder Executivo Municipal e
vencimentos do Magistério Piblico Municipal, no percentual de 10,1602% (dez virgula hum
mil, seiscentos e dois por cento) referente ao Indice Nacional de Pregos ao Consumidor —
INPC —, a partir de 1° de janeiro de 2022, em cumprimento ao inciso X ¢ XI do art. 37 da
Constituigiio da Repiiblica.

Pardgrafo Gnico. O reajuste aplicado conforme o caput deste artigo nio se aplica ao
subsidio do prefeito.

Art. 2° De acordo com o inciso IV do art. 7° ¢ § 3° do art. 39 da Constitui¢io da
Repiblica, Medida Provisoria n® 1.091, de 30 de dezembro de 2021, ficam equiparados ao
valor do novo saldrio minimo de R$ 1.212,00 (hum mil, duzentos e doze reais) as pensoes,
proventos da aposentadoria ¢ os vencimentos dos Grupos Hierdrquicos 1, alincas “a™até “n";
II, alineas “a” até “n”; III, alineas “a” até “j”; IV, alineas “a™ até “c”, da tabela de
vencimentos dos cargos de provimento efetivo e do Assistente Administrativo, codigo AC-16
do Grupo de Assessoramento e Chefia da tabela de vencimentos dos cargos de provimento
em comissio, do Quadro Geral dos Servidores a que se refere o Anexo I da Lei
Complementar n° 01, de 18 de fevereiro de 1992, a partir de 1° de janeiro de 2022.

Art, 3° Integram a presente Lei os Anexos I a VIIL

Art. 4% As despesas decorrentes da execugio da presente Lei correrdo por conta das
dotagbes or¢amentirias proprias.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio, retroagindo seus efeitos a 1°
de janeiro de 2022.

Curvelo, 18 de janeiro de 2022,

"/z YA
Luiz Padlo Gléria Guimaries

Prefeito




ANEXO |

A QUE SE REFERE O ANEXO Ill DA LEI COMPLEMENTAR 01/1992

TABELA DE VENCIMENTOS - REVISAO SALARIAL
PROGRESSAO SALARIAL - CARGOS EFETIVOS

VIGENCIA A PARTIR DE JANEIRO/2022

GH
NIVEIS A B e D E F G
| 65000 | 68632 71378| 74283| 772,02| 80290 | 83502
I 71633 | 74498 | 77478 80577 | 838,00| 871,52 | 906,38
1l 836,34 | 86970| 90458 | 940,76 | 978,40 | 1.017,53 | 1.058,23
1\ 1.081,49 | 1.124,76 | 1.169,74 | 1.216,53 | 1.265,19 | 1.31579 | 1.368,43
\ 1.387,68 | 1.443,18 | 1.500,91 [ 1.560,95 | 1.623,39 | 1.688,32 | 1.755,85
VI 1,478,690 | 1.537,84 | 1.509,35 | 1.663,33 [ 1.720,86 | 1.799,05 | 1.871,02
VI 1.770,57 | 1.841,39 | 1.915,05 | 1.991,66 | 2.071,32 | 2.154,17 | 2.240,34
Vil 221551 | 2.304,13 | 2.306,20 | 2.492,15 | 2.591,83 | 2.60551 | 2.803,33
IX 2.512,20 | 2.612,69 | 2.717,20 | 2.825,80 | 2.938,92 | 3.056,48 | 3.178,74
X 2.804,06 | 2.916,22 | 3.032,87 | 3.154,19 | 3.280,36 | 3.411,57 [ 3.548,03
XI 3.410,87 | 3.547,30 | 3.689,20 | 3.836,76 | 3.990,23 | 4.149,84 | 4.315,84
GH
NIVEIS H | J k& M N

[ 86842 | ©003,15| 93928 | 976,85| 1.01593 | 1.056,56

I 942,64 | 980,34 | 1.019,56 | 1.060,34 | 1.102,75 [ 1.146,86

I 1,100,66 | 1.144,58 | 1.190,37 | 1.237,98 | 1.287,50 | 1.330,00

v 1.423,16 | 1.480,09 | 1.539,29 | 1.600,86 | 1.664,90 | 1.731,50

v 1.826,00 | 1.899,13 | 1.975,10 | 2.054,10 | 2.136,27 | 2.221,72

Vi 1.04586 | 2,023,690 | 2.104,64 | 2.188,82 | 2.276,38 | 2.367,43

Vil 2.320,95 | 2.423,15| 2.520,08 | 2.620,88 | 2.72571 | 2.834,74

VIl 291546 | 3.032,08 | 3.153,36 | 3.279,49 | 3.410,67 | 3.547,10

IX 3.305,89 | 3.438,12 | 3.575,65 | 3.718,67 | 3.86742 | 4.022,12

X 3.680,95 | 3.837,55 | 3.991,05| 4.150,70 | 4.316,72 | 4.489,39

X 4.488,47 | 4.668,01 | 4.854,73 | 5.048,92 | 5.250,87 | 5.460,91
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ANEXO Il

TABELA DE ABONO REFERENTE A LEI MUNICIPAL N° 2386, DE 1° DE
SETEMBRO DE 2006, A VIGORAR A PARTIR DE JANEIRO DE 2022

Cargos de Provimento Efativo

Atividades Administrativas Gerals do Anexo | do Quadro Geral dos Servidores, tabela b

10,1602% TOTAL
Carrelra de Auxiliar Administrativo - AAG 2
Auxiliar Administrative | RS 292,66 | RS 20,73 | RS 322,39
Al Adminisirativo 1| A% 234,11 | R§ 23,79 | R$ 257,90
Auxiliar Adminisirativo 1|l R$ 146,32 | R 14,87 | R$ 161,19
Auslliar Adminisirativo 1V A% 146,32 | RS 14,87 | R$ 161,19
Auxlilar Adminisirativo V A$ 146,32 | R$ 14,87 | A$ 161,19
Aunxillar Adminisirativo Vi A$ 146,32 | R$ 14,87 | A$ 161,19
Auxiliar Administrativo Vil A% 146,32 | R$ 14,87 | R$ 161,19
10,1602% TOTAL
Carreira Calceteiro - AAG 3
Calcetairo | R$ 438,94 | RS 44,60 | A$ 483,54
Caloetelro |i RA$ 438,94 | R$ 44,60 | A% 483,54
Calootairo IIl R$ 438,94 | R$ 44,60 | R$ 483,54
10,1602% TOTAL
Carreira Carpintelro - AAG 3
Carpintedro | R$ 438,94 | R$ 44,60 | RS 483 54
Carpinteiro 1| R$ 438,94 | R$ 44,60 | A$ 483,54
Carpinteiro I A 438,94 | R$ 44,60 | R$ 483,54
10,1602% TOTAL
Carreira Eletricista - AAG 3
Elatricista | R$ 438,94 | R$ 44,60 | A% 483 54
FElatricista Il R$ 438,94 | R$ 44,60 | A% 483 54
Flotricista 11| A% 438,94 | R$ 44,60 | R 483,54
10,1602% TOTAL
Carreira Pedreiro - AAG 3
Pedrelro | A% 292,66 | R$ 29,73 | R$ 322,39
Pedrairo |l R$ 202,66 | R$ 29,73 | R$ 322,39
Podrairo IIl R$ 292,66 | R$ 29,73 | R$ 322,39
10,1602% TOTAL
Carreira Pintor - AAG 3
Pintot | R$ 146,32 | R$ 14,87 | R$ 161,19
Pintor I A$ 146,32 | R$ 14,87 | R$ 161,19
Pintar Il R$ 146,32 | R$ 14,87 | R$ 161,19
10,1602% TOTAL
Carreira Soldador - AAG 3
Soktador | R$ 234,11 | R$ 23,79 | R$ 257,90
Soldador 1| R$ 234,11 | R$ 23,79 | B$ 257,90
Sokdador 11l R$ 234,11 | R$ 23,79 | R$ 257,90
10,1602% TOTAL
Carreira Mecénico - AAG 4
|Mecanico | RS 117,00 [ R$ 11,90 | R$ 128,99
|Mecanico 1 A% 117,09 [ R$ 11,90 | R$ 128,99
|Mecanico i R$ 117,09 | R$ 11,90 | R$ 128,99
10,1602% TOTAL
Carreira Motorista = AAG 5
|Motortsta 1 R$ 438,94 | R$ 44,60 | R$ 483,54
|Motorista 1 R$ 438,94 | RS 44,60 | R$ 483,54
|Motorista 11 R$ 438,94 | R$ 44,60 | R$ 483,54
10,1602% TOTAL
Carreira Operador de Maquinas - AAG 6
Operador de Méquina | R$ 438,94 | RS 44,60 | R$ 483,54
Operador de Maguina Il RS 438,94 | R§ 44,60 | R$ 483,54
Operador de Méaquina Il R$ 438,94 | R$ 44,60 | R$ 483,54
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ANEXO I
TABELA DE VENCIMENTOS DA CLASSE: ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA E COMUNIDADE ~ LEI

COMPLEMENTAR 01/1992
QUADRO GERAL DOS SERVIDORES - QGS

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVOS
PROGRESSAO SALARIAL 2022

cODIGO
ou NIVEL
simBoOLO DENOMINAGAO
A B C D E F G
AA.G11 | Médico ESF 11 17.937,00 | 10.656,42 | 10.401,64 | 20.177,70 | 20.984,81 | 21.824,20 | 22.607,17
AA.G11  |Ginecologista /Obstetra 806802 | 932768 | 970079 | 10,088,862 | 10.492,37 | 10.812,07 | 11.348,56
AAG11 | Enfermeiro ESF/PACS/EACS 464503 | 483083 | 502406| 6522502| 6434,02| 565138 | 6587744
AA.G11  |Clrurgido Dentista ESF 760810 | 7.80842 | 812076 | Ba44550 | 878342 | 0.134,75 [ 0.500,14
AA.G11  [Nutricionista 434786 | 452177 | 470264 [ 480075 | 508638 | 6528083 | 550143
AA.G11  |Fisioterapeuta 326080 | 349132 | 352607 | 8.668,05| 381477 | 996737 [ 4.126,06
AAG11__ |Psicologo 434786 | 452177 | 470264 | 480075 | 508638 | 628083 | 650143
AAG11  |Assistente Soclal 226080 | 330132 | 352607 | 0.668,06| 381477 | 3896737 | 4.126,06
AAG11  |Téc Enf ESF/PACS/EACS 184534 | 1.399,16 | 145512 | 161383 | 167086 | 163681 | 170220
AA.G11  |Técnico em Sadde Bucal ESF 179397 | 1.86573 | 1.04036| 201797 | 200869 | 218264 | 226094
AAG11 | Aux em Saide Bucal ESF 134534 | 1.390,16 | 145512 | 151333 | 167386 163681 | 1.702,20
AG11  |Médico Psiquiatra/NASF po6802 | 042768 | 0.700,70 | 10.088,82 | 10.492,37 | 10.012,07 | 11.348,55
AA.G11  |Médico Pediatra/NASF Boeso2 | 032768 | 070079 | 10.088,82 [ 10.492,37 | 10.912,07 | 11.348,55
AA.G11  |Farmac@utico/NASF 464503 | 4.83083| 502406| 522502| 643402 | 5661,398 | 587744
AA.G11__|Fonoaudiélogo/NASF 308178 | 4.141,08| 430670 | 447897 | 465812 | 4.84445| 65.038,23
CODIGO
ou NIVEL
siMBOLO DENOMINAGAO
H I J i M N

AAG11 | Médico ESF Il 23.605,06 | 24.549,26 | 25.531,23 | 26.552,48 | 27.614,58 | 28.719,16
AAG11__|Ginecologista /Obstetra 11.802,40 | 12.27450 | 12.765,58 | 13.276,20 | 13.807,25 | 14.359,54

AAG11 | Enfermeiro ESF/PACS/EACS 611254 | 6.357,04 | 6611,32| 687577 | 7.150,80 | 7.436,84

AAG11 |Cirurgido Dentista ESF 0.880,15 | 10.275,35 | 10.686,37 | 11.113,82 [ 11.558,38 | 12.020,71

AAG11  |Nutricionista 572148 | 595034 | 6.18836 | 643589 | 660333 | 6.961,06

AAG11  |Fisioterapeuta 420110 | 446275 | 464126| 4.82601| 501908 | 522078

AA.G11__ [Psicologo 572148 | 5950,34 | 6.188,36 | 6.43589 | 6.693,33 [ 6.061,06

AAG11  |Assistente Social 420110 | 446275 | 4641,26| 482691 | 501908 | 522078

AAG11  |Téc Enf ESF/PACS/EACS 177038 | 1.841,19| 191484 | 190144 2071,09| 2.15394

AA.G11  |Técnico em Saide Bucal ESF 236074 | 245517 | 255338 | 266551 | 2761,73| 287220

AAG11 | Aux em Sadde Bucal ESF 177038 | 1.841,19 | 1.91484| 199144 | 2071,00| 2.153,94

AAG11  |Médico Psiquiatra/NASF 11.802,49 | 12.274,50 | 12.765,58 | 13.276,20 | 13.807,25 | 14.359,54

AAG11  |Médico Pediatra/NASF 11,802,490 | 1227450 | 12.765,58 | 13.276,20 | 13.807,25 | 14.359,54

AAG11  |Farmacéutico/NASF 611254 | 635704 | 6611,32]| 687577 | 7.15080 | 7.436,84
AAG11__|Fonoauditlogo/NASF 5230,76 | 544035 | 566732 | 5804,01| 612977 | 6.374,97




ANEXO IV

A QUE SE REFERE A LEI COMPLEMENTAR N°, 80/2012

REVISAO

DENOMINAGAO 2021 SALARIAL 01/2022
Agente de Combate as Endemias* 1.660,00 10,1602% | 1.707,48
Agente Comunitario de Satide™ 1.660,00 10,1602% | 1.707,48




PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA - PEB

ANEXO V
A QUE SE REFERE O ANEXO 1ll DA LEI COMPLEMENTAR 72/2010
TABELA DE VENCIMENTOS
PISO MAGISTERIO - CARGOS EFETIVOS
REVISAO 10,1602%

GH
NIVEIS A B [ D E F G
| 2.001,16 | 217481 | 226180 | 235227 | 2446036| 254422)| 2645008
1 217481 | 226180 | 295227 | 244636 | 264422 | 264598 | 276182
I 226180 | 245227 | 244636 | 254422| 264508 | 276182 2.861.90
IV 2.352,27 | 244636 | 254422 | 264598 | 275182| 286190 207637
Y 2.446,06 | 254422 | 264598 | 275182 | 286100| 207637 | 3.00543
Vi 254422 | 264508 | 275182| 2861,00| 297637 | 3.00643)| 321924
GH
NIVEIS H | J L M N
I 276182 | 286100| 297637 | 800543 | 3.219,24 | 3.348,01
I 286100 | 297637 | 2.009543| 0821924 334801 | 348104
1 207637 | 200543 | 321924 | 334801| 348194 362121
IV 200643 | 021924 | 334801 | 348194 | 3621,21| 376606
v 321024 | 0234801 | 348194| 362121| 376606 | 391670
Vi 334801 | 3.48194 | 962121 | 2376606| 301670| 407337
PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA - PEF
GH
NIVEIS A B [ D E F G
| 226180 | 235227 | 244636| 254422| 264508 | 275182| 286190
Il 235227 | 244636 | 254422 | 264598 | 275182| 286190| 297637
1 24466 | 2564422 | 264598 | 275182 286190| 297637 3.09543
IV 254422 | 264508 | 275182| 286190| 297637 | 309543 3.219.24
GH
NIVEIS H [ J L M N
| 207637 | 300543| 321924 334801 | 348193| 362121
1l 300543 | 321924 | 334801 | 348193| 362121 | 3.766,06
I 221024 | 334801 | 348103 | 3621,21| 376606 3.91670
v 334801 | 248193 | 362121| 376606 | 391670 | 4.07337
ESPECIALISTAS EM EDUCAGAO SUPERVISOR / ORIENTADOR / INSPETOR
GH
NIVEIS A B [ D E F G
| 355427 | 069645| 3.84430| 399808 | 4.158,00| 4.32432| 449729
I 360645 | 384430 | 290808 | 4.15800| 432432| 449720| 467718
1 384430 | 300808 | 415800 432432 | 449720| 467718| 486427
v 2.008,08 | 4.158,00| 4.32432| 4.40720| 4677,18| 486427 | 505884
GH
NIVEIS H | J L 1] N
| 467718 | 486427 | 505884 | 5261,19| 5471,64| 569051
1 486427 | 505884 | 5261,19| 547164 | 569051 | 5918,13
I 505884 | 5.261,19| 547164 | 569051 | 591813| 6.154,.85
v 526119 | 5471,64| 569061 | 591813| 6.15485| 6.401,05




ANEXO VI

A QUE SE REFERE O ANEXO V DA LEI COMPLEMENTAR 72/2010

TABELA DE VENCIMENTOS

CARGOS COMISSIONADOS

VIGENCIA JANEIRO/2022

CARGOS NIVEIS 112021 01/22
DIRETOR DE ESCOLA | 4.208,28|  10,1602% R$ 4.734,99
DIRETOR DE ESCOLA Il 4.208,28|  10,1602% A$ 4.734,99
DIRETOR DE ESCOLA Il © 4.298,28)  10,1602% RA$ 4.734,99
DIRETOR DE ESCOLA IV 420828  10,1602%  R$4.734,99
VICE-DIRETOR DE ESCOLA | 292142]  10,1602%| R$ 3.218,24




ANEXO VI

A QUE SE REFERE O ANEXO Ill DA LEI COMPLEMENTAR N*® 01/1992
QUADRO GERAL DOS SERVIDORES - QGS
A) CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

VIGENCIA JANEIRO/2022
cODIGO DENOMINAGAO 0172021 REVISAO 0172022
SIMBOLO SALARIAL (%)
[ 1- GRUPO DE DIREGAO SUPERIOR E REPRESENTAGAO ]
DS 01 Secretérios Municipais 11.249,09 10,1602% 12.392,02
DS 02 Procurador Geral do Municipio 11.635,39 10,1602% 12.817,57
DS 03 Controlador do Municipio 11.635,39 10,1602% 12.817,57
DS 04 Consultor Juridico 11.635,39 10,1602% 12.817,57
DS 05 Assessor de Assuntos estratégicos 11.635,39 10,1602%)  12.817,57
2 - GRUPO DE ASSESSORAMENTO E CHEFIA
AC-02 Assistente Técnico 3.427,26 10,1602% 3.775,48
AC-04 Chefe Gabinete 3.283,24 10,1602% 3.616,82
AC-05 Ouvidor Municipal 2.436,92 10,1602% 2.684,52
AC-06 Diretor Especial do Executivo 6.899,90 10,1602% 7.600,94
AC-07 Assessor Administrativo 1.620,53 10,1602% 1,785,18
AC-08 Auditor de Avaliagéo e Controle 9.589,12 10,1602% 10.563,39
AC-09 Gerente 3.136,47 10,1602% 3.455,14
AC-10 Coordenador da Area de Saide 6.815,62 10,1602% 7.508,10
AC-11 Ass.Acompanhamento da Gestao 2.212,64 10,1602% 2.437,45
AC-12 Subsecretario 6.899,90 10,1602% 7.600,94
AC-13 Chefe de Departamento 2.404,66 10,1602% 2.648,98
AC-14 Chefe de Setor 1.620,53 10,1602% 1.785,18
AC-15 Assistente Adm. Educagao 1.620,53 10,1602% 1.785,18
AC-16 Assistente Administrativo 1.100,00 - 1.212,00
AC-17 Assessor Especial 3.227,24 10,1602% 3.655,13
AC-18 Auditor de Regulagéo e Autorizagéo 6.815,62 10,1602% 7.508,10
AC-19 Ouvidor Municipal da Satde 3.631,29 10,1602% 4.000,24
AC-20 Coordenador Social 3.227,24 10,1602% 3.565,13
AC-21 Coordenador Executivo do PROCON 4.077,41 10,1602% 4.491,68
AC-22 Assistente Técnico Juridico do PROCON 3.427,26 10,1602% 3.775,48
AC-23 Supervisor das Agbes e Servigos de Salide 2.730,10 10,1602% 3.007,48
/
\J



ANEXO ViIll

A QUE SE REFERE A LEI MUNICIPAL 3.400/2021

DENOMINAGAO REVISAO
JANEIRO/2021 SALARIAL (%) JANEIRO/2022
Prefeito Municipal 21.746,49 - 21.746,49
Vice - Prefeito 10,873,256 10,1602% 11.977,99
Subprefeito dos Distritos Rurais 4,999,60 10,1602% 5.507,57

* O Prefeito optou em néo aceitar a recomposigéo salarial do exercicio de 2022
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MUNICIPIO DE CURVELO

ESTADO DE MINAS GERAIS

DECLARAGAO A QUE SE REFERE O INCISO 11 DO ART, 16 DA LEI
COMPLEMENTAR FEDERAL NY 101, DE 04 DE MAIO DE 2000

Declaro, para fins do inciso IT do art, 16 da Lei Complementar Federal n® 101, de 04 de
maio de 2000, que o aumento de despesa gerado com a presente Lei tem adequagio
orgamentéria e financeira com a Lei Orgamentdria Anual de 2022 e compatibilidade com o
Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes Orgamentérias,

Curvelo, 18 de janeiro de 2021.

Luiz Pﬁ éé

Gloria Guimaries
Prefeito




