MUNICIPIO DE CURVELO

ESTADO DE MINAS GERAIS

PROJETO DE LEI' N® 09/2022

DISPOE  SOBRE O PAGAMENTO POR
DESEMPENHO, NO AMBITO DO PROGRAMA
FEDERAL “PREVINE BRASIL", PREVISTO
NOS COMPONENTES DA  COMISSAO
AVALIADORA DA ATENCAO BASICA, DO
MINISTERIO DA SAUDE,

Art. 1° = A presente Lei regulamenta a utilizagio do Incentivo do Programa Previne
Brasil, denominado pagamento por desempenho, criando o Incentivo Previne Brasil -
Pagamento por Desempenho.

Art. 2° — O Incentivo varidavel previsto no Programa Previne Brasil - Pagamento por
Desempenho serd repassado pelo Ministério da Saide, no Bloco de Custeio de Atengiio
Basica ao Municipio de Curvelo, pelo cumprimento das metas e dos resultados conforme
previsto nas Portarias n°s 2.979/2019/MS, 2.713/2020/MS e Portaria GM/MS n® 102/2022.

Pardgrafo Gnico — Se o Governo Federal dispuser pela extingfio do programa ou nio
repassar aos cofres municipais o incentivo previsto, fica o Municipio desobrigado do
pagamento do Incentivo a que se refere esta lei.

Art. 3° — Os recursos recebidos pelo Municipio de Curvelo em decorréncia do
cumprimento das metas estabelecidas pelo Programa Previne Brasil - Pagamento por
Desempenho, de acordo com o art. 7° da Portaria n® 3.222/2019 GM/MS, serdo avaliados
pelo conjunto de indicadores a ser observado na atuagio das Equipes de Saide da Familia
(ESF) e Equipes de Atenglio Primaria (EAPs) para os anos de 2022 ¢ 2023 ¢ serfio definidos
ap6s monitoramento, avaliagio ¢ pactuaglio tripartite, realizados a cada 04 (quatro) meses
pelo Governo Federal.

§ 1° - Os indicadores do pagamento por desempenho para os anos de 2022 e 2023
contemplarfio as seguintes metas estratégicas:

I — saide da mulher;

11 — pré-natal;

I1I - satide da crianga;

IV — doengas cronicas (hipertenséo arterial ¢ diabetes melittus).

§ 2° — Sido indicadores para os anos de 2022 e 2023:

I — proporgiio de gestantes com pelo menos 6 (seis) consultas pré-natal realizadas,
sendo a primeira até a 20" (vigésima) semana de gestagio;

11 - proporgiio de gestantes com realizagiio de exames para sifilis e HIV;

111 — proporgéo de gestantes com atendimento odontolégico realizado;

IV - cobertura de exame citopatologico;

V — cobertura vacinal de poliomielite inativada e de pentavalente;

VI - percentual de pessoas hipertensas com pressiio arterial aferida em cada semestre;

VII — percentual de diabéticos com solicitagiio de hemoglobina glicada.
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§ 3° — Para fins de cumprimento das metas e indicadores estabelecidos nos §§ 1° ¢ 2°
deste artigo serfio observadas as seguintes agdes estratégicas:

I - agdes de capacitagiio e acolhimento;

11 - agdes multiprofissionais no mbito da atengfio primdria 4 saide;

11 - agdes no cuidado puerperal;

IV — agdes de puericultura (criangas de até 12 meses);

V - ag¢des relacionadas ao HIV;

VI - ag0es relacionadas aos cuidados de pessoas com tuberculoses;

VII — agdes odontologicas;

VIII - agdes relacionadas as hepatites;

IX — a¢des em satide mental;

X - agdes relacionadas ao cncer de mama;

X1 - indicadores globais,

§ 4° - As metas, indicadores e agdes estratégicas estabelecidas neste artigo poderéio
sofrer alteragio de acordo com as regras estabelecidas pelo Programa Previne Brasil.

Art. 4° — Os recursos recebidos pelo Municipio de Curvelo através do Programa
Previne Brasil serfio aplicados da seguinte forma:

1 - 97% (noventa ¢ sete por cento) serd destinado ao pagamento do prémio pecunidrio
aos trabalhadores lotados nas ESFs e EAPs, sob forma de Incentivo de Desempenho e
Inovagiio, denominado Previne Brasil;

I1 - 3% (trés por cento) serd utilizado para qualificagiio de profissionais e/ou compra de
equipamentos permanentes e insumos para as equipes ESFs e EAPs devidamente cadastradas
¢ contempladas pelo recurso federal de que trata esta lei.

Art. 5° - Terfio direito ao Incentivo Previne Brasil — Pagamento por Desempenho, todos
os médicos, enfermeiros, odontélogos, técnicos de enfermagem, téenicos de saide bucal,
agentes comunitdrios de saide, auxiliares de enfermagem e trabalhadores de servigos
vinculados a Estratégia de Satde da Familia e/ou no Cadastro Nacional de Estabelecimentos
de SaGde - CNES, desde que cumpridas as metas ¢ atingidos os resultados definidos na
legislagdo federal atinente & matéria, ou, em sua falta, mediante regulamentagio do Poder
Executivo através de Decreto.

Pardgrafo Gnico — O Incentivo Previne Brasil — Pagamento por Desempenho serd
realizado em observancia aos valores e requisitos estabelecidos nos Anexos I e 11 desta Lei.

Art. 6° — Perderd o direito ao prémio o servidor que:

I —tiver 01 (uma) falta mensal ao servigo sem justificativa;

I — fizer parte de equipe avaliada com desempenho insuficiente, devendo para tanto
serem observadas as regras estabelecidas pelas portarias do Ministério da Salde;

11T — deixar de comparecer sem justificativas as atividades educativas, palestras, cursos
de capacitagfio, reunides de equipe ¢ de planejamento, quando convocados pela Secretaria
Municipal de Satde;

IV — praticar falta grave no exercicio de suas atribuigdes, devidamente apurada em
processo administrativo disciplinar, em que se garanta a ampla defesa e o contraditério,
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durante o tempo determinado na decisdio administrativa respectiva, ou pelo periodo da pena
de suspensfio, se for o caso;

V — deixar de cumprir a carga hordria de acordo com a respectiva categoria funcional.

§ 19— Silo faltas justificadas para fins deste artigo aquelas previstas no Estatuto dos
Servidores.

§ 2° — Nilo serfio penalizados os membros da equipe que néio cumprirem as metas dos
indicadores do Programa Previne Brasil por falta de cquipamento ou ferramenta de trabalho.

Art. 7° — O Incentivo Previne Brasil — Pagamento por Desempenho serd pago
proporcionalmente, de acordo com a respectiva carga hordria de cada categoria, conforme
regulamenta a Politica Nacional de Atengiio Bésica — PNAB, ¢ observado o desempenho de
cada equipe, devendo ser encaminhada ao Departamento de Recursos Humanos e Aglio
Administrativa, planilha detalhada devidamente assinada pelos membros da Comissio
Avaliadora da Atengio Bésica.

Art. 8 — Fica instituida a Comissdio Avaliadora da Atenglio Basica, composta por 04
(quatro) membros titulares ¢ seus respectivos suplentes, indicados pelo Secretdrio Municipal
de Saide e nomeados pelo Prefeito, observada a seguinte composigdo:

[ = 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Sadde;

I1 - 01 (um) enfermeiro (a) da Estratégia Saide da Familia - ESF;

I11 — 01 (um) técnico (a)/auxiliar de enfermagem da Estratégia da Saide da Familia -
ESF;

IV ~ 01 (um) representante do Conselho Municipal de Satde.

Art. 9° — O Incentivo Previne Brasil - Pagamento por Desempenho, em hipétese
alguma, serd incorporado ao saldrio dos servidores, ¢ sobre ele ndo incidirio quaisquer
vantagens ou encargos trabalhistas, nio serd computado para efeito de cdlculo de outros
adicionais ou vantagens e nem se incorporard aos vencimentos para fixagéio dos proventos de
aposentadoria ou penséo.

Art. 10 — Esta Lei nilo se aplica aos servidores que venham a ser contratados através de
convénios, uma vez que as verbas relativas aos pagamentos destes se dardo diretamente pelo
conveniado ou por forga de contrato.

Art. 11 — Cabe ao Ministério da Saide a realizagiio dos cdlculos do incentivo de
pagamento por desempenho.

Art. 12 — Ao aderir ao incentivo do Programa Previne Brasil, os servidores receberio
conforme porcentagem de metas atingida nas ESFs através da produtividade do envio do E-
SUS para o Ministério da Satde.

Art. 13 — Os valores que eventualmente compuserem sobra das parcelas de distribuigdo
do Incentivo Previne Brasil - Pagamento por Desempenho, regulamentado nos termos desta
Lei, serdo aplicados no custeio da Atengio Primdria para manutengio e aquisigdo de
equipamentos.
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Art. 14 — Fica revogada a Lei n® 2,934, de 10 de julho de 2015, que criou a gratificagio
de incentivo paga através do PMAQ-AB - Programa de Melhoria do Acesso ¢ da Qualidade
da Atengiio Basica.

Art. 15 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio, retroagindo seus efeitos a
1° de janciro de 2022,

Curvelo, 21 de fevereiro de 2022,
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ANEXO |

Valores previstos do Incentivo Previne Brasil - Pagamento por Desempenho por categoria

Categoria profissional Valor do Incentivo Previne Brasil — RS
Enfermeiro ESF 500,00
Enfermeiro EAP 350,00
[~ Médico ESF ' 200,00
Médico EAP 180,00
Técnico em enfermagem ESF 300,00
Téenico nivel médio enfermagem EAP 200,00
Auxiliar em enfermagem EAP 200,00
Agente comunitério de satde 100,00
Dentista ESF 200,00
Auxiliar e técnico em satde bucal ESF 180,00
Auxiliar de servigos gerais ESF e/ou EAP 100,00
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ANEXO 11
Define percentual a ser pago por equipe por resultado de desempenho — para fins de
aplicagiio do disposto no art. 7°.

Resultado por desempenho Percentual a ser pago por equipe
25% 25%
26% a 50% 50%
51% a 75% 75%
76% a 100% 100%
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