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MUNICIPIO DE CURVELO

ESTADO DE MINAS GERAIS

Curvelo — MG, 17 de janeiro de 2023,

Mensagem n° 003/2023
Assunto ~ Encaminha Projeto de Lei n® 003/2023,

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,

Encaminho a Vossas Exceléncias, para apreciagdio, o Projeto de Lei n® 003/2023, que
concede revisio geral de vencimentos ¢ de abono salarial aos servidores, pensionistas e
aposentados, do Municipio de Curvelo, do subsidio dos Agentes Politicos do Poder Executivo
Municipal e vencimentos do Magistério Pablico Municipal, e da outras providéncias.

Cumprindo as determinagdes contidas nos incisos X ¢ XI do art. 37 ¢ § 4° do art. 39
da Constituigiio da Reptblica, o Municipio de Curvelo concede aos servidores municipais,
aos agentes politicos do Poder Executivo e ao Magistério Pablico Municipal a revisiio salarial
de 5,9324% (cinco virgula nove mil, trezentos e vinte e quatro por cento) sobre os atuais
vencimentos a partir de 1° de janeiro de 2023, Este percentual é relativo ao INPC acumulado
do perfodo 1° de janeiro a 31 de dezembro de 2022,

O Projeto de Lei em referéncia objetiva ainda, dar cumprimento ao inciso IV do art. 7°
¢ § 3° do art. 39 da Constituigio da Republica ¢ Medida Proviséria (MP) n® 1.143, de 12 de
dezembro de 2022, que fixou em R$ 1.302,00 (hum mil, trezentos e dois reais) o valor do
novo saldrio minimo.

Em observincia ao que preceituam os incisos [ e Il do art. 16 da Lei Complementar
Federal n° 101, de 04 de maio de 2000, seguem anexos a estimativa do impacto or¢gamentério
¢ financeiro no presente exercicio ¢ nos dois subsequentes referentes ao reajuste proposto e a
declaragiio do Chefe do Executivo de que o aumento decorrente das despesas tem adequagio
com a Lei Orgamentdria ¢ é compativel com o Plano Plurianual e Lei de Diretrizes
Orgamentdrias vigentes.

Na forma do art. 56 da Lei Orgénica do Municipio, solicito urgéncia na apreciagiio do
projeto de lei em referéncia, tendo em vista a relevincia da matéria,

Atenciosamente,
Luiz Paulo;Gléria Guimardes
Prefeito
Exmo. Sr,

Daniel Aratjo Souza
Presidente da Cimara Municipal
CURVELO/MG



MUNICIPIO DE CURVELO

ESTADO DE MINAS GERAIS

PROJETO DE LEI N° 003/2023

CONCEDE REVISAO GERAL DOS
VENCIMENTOS AOS SERVIDORES,
APOSENTADOS E  PENSIONISTAS DO
MUNICIPIO DE CURVELO, DO SUBSIDIO DOS
AGENTES POLITICOS DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL E VENCIMENTOS
DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

Art. 1° Ficam reajustados os vencimentos e abonos salariais dos servidores,
aposentados, pensionistas, o subsidio dos Agentes Politicos do Poder Executivo Municipal e
vencimentos do Magistério Piblico Municipal, no percentual de 5,9324% (cinco virgula nove
mil, trezentos e vinte e quatro por cento) referente ao Indice Nacional de Pregos ao
Consumidor - INPC -, a partir de 1° de janeiro de 2023, em cumprimento ao inciso X e XI
do art. 37 da Constituigdo da Reptblica.

Paragrafo Gnico. O reajuste aplicado conforme o caput deste artigo ndo se aplica ao
subsidio do prefeito.

Art. 2° De acordo com o inciso IV do art, 7° e § 3° do art. 39 da Constitui¢do da
Republica, Medida Proviséria n® 1.143, de 12 de dezembro de 2022, ficam equiparados ao
valor do novo saldrio minimo de R$ 1.302,00 (hum mil, trezentos e dois reais) as pensdes,
proventos da aposentadoria e os vencimentos dos Grupos Hierarquicos I, alineas “a”até “n™;
II, alincas “a™ até “n”; III, alineas “a™ até “j"; IV, alineas “a” até “c”, da tabela de
vencimentos dos cargos de provimento efetivo do Grupo Ordindrio ¢ do Assistente
Administrativo, codigo AC-15 do Grupo de Assessoramento e Chefia da tabela de
vencimentos dos cargos de provimento em comissdo, do Quadro Geral dos Servidores a que
se refere o Anexo IV da Lei Complementar n® 177, de 11 de maio de 2022, a partir de 1° de
janeiro de 2023,

Art. 3° O art. 1° da Lei n° 3.543, de 11 de agosto de 2022, passa a vigorar com a
seguinte redagio:

“Art. 1° O vencimento do Agente de Combate as Endemias e do Agente
Comunitdrio de Satude passa a ser de R$ 2.604,00 (dois mil, seiscentos e
quatro reais), conforme a Emenda Constitucional n® 120, de 05 de maio de
2022, a Portaria GM/MS n°® 1.971, de 30 de junho de 2022, e a Portaria
GM/MS n° 2.109, de 30 de junho de 2022, do Ministério da Saude.”

Art. 4° Integram a presente Lei os Anexos [ a [X.

Art. 5° As despesas decorrentes da execugdio da presente Lei correrdio por conta das
dotagdes orgamentarias proprias.

Ao 1



MUNICIPIO DE CURVELO

ESTADO DE MINAS GERAIS

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio, retroagindo seus efeitos a 1°
de janeiro de 2023.

Curvelo, 17 de janeiro de 2023,

A

Luiz Paulo Gléria Guimardes
Prefeito

b
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ANEXO Il

TABELA DE ABONO REFERENTE A LEI MUNICIPAL N°. 3.546, DE 22 DE AGOSTO

DE 2022.

5,9324% TOTAL

Cargos de Auxiliar Administrativo

Auxiliar Administrativo | NM-04 RS 322,39 | R$ 19,13 | RS 341,52

Auxiliar Administrativo 1| NM-05 R$ 257,90 | R$ 15,30 | R$ 273,20

Auxiliar Administrativo Il NM-06 | R$ 161,19 | R$ 9,56 | R$ 170,76

Auxiliar Administrativo IV NM-07 | R$ 161,19 | R$ 9,56 | R$ 170,75
5,9324% TOTAL

Cargo de Oficial de Obras

|Oficial de Obras cC-05 [ R$ 483,54 | R$ 28,69 | R$ 512,23 |
5,9324% TOTAL

Cargo de_Eletricista

[Etetricista_CC-04 | R$ 483,54 | R$ 28,69 | R$ 612,23 |
5,9324% TOTAL

cargo de Pintor

I'm_n:g cc-02 [R$ 161,19 [R$ 9,56 | R$ 170,75 |
5,9324% TOTAL

Cargo de Serralheiro/Soldador

| Serralheiro/Sokdador CC-06 | RS 257,90 | R$ 15,30 | RS 273,20 |
5,9324% TOTAL

Cargo de Mecanico

Iﬁ?m MV-02 [ R$ 128,99 | R$ 7,65 | R$ 136,64 |
5,9324% TOTAL

Cargos de Motorista

Motorista | MV-03 R$ 483,54 | R$ 28,69 | R$ 512,23

Motorista Il MV-04 R$ 483,54 | R$ 28,69 | R$ 512,23

Motorista IIl MV-05 R$ 483,54 | R$ 28,69 | R$ 512,23
5,9324% TOTAL

Cargo de Operador de Maquinas

[operador de Maguina Mv-0s | RS 483,54 | R$ 28,69 | RS 512,23 |

4 &k

Lulz Pauto Glora Guimaraes
Prefolto
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ANEXO V
A QUE SE REFERE A LEI COMPLEMENTAR N°. 80/2012
DENOMINAGAO 2022 s“f&%fﬂ_ 01/2023
Agente de Combate as Endemias* 2.424,00 - 2.604,00
Agente Comunitario de Saude** 2.424,00 - 2.604,00

* De acordo com a Emenda Constitucional n®. 120/2022, que dispbdes que: "O vencimento dos”. "

agentes comunitérios de saltide e dos agentes de combale as endemias néo seré inferior a 2 (.
saldrios minimos, repassados pela Unifio aos Municipios, aos Estados e ao Distrito Federal.

4, ik

Lulz Paulo Glorla Guimaraes
P

refeito

Pagina 1




TABELA DE VENCIMENTOS

ANEXO VI
A QUE SE REFERE O ANEXO Il DA LEI COMPLEMENTAR 72/2010

PISO MAGISTERIO - CARGOS EFETIVOS
REVISAO 5,9324%

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA - PEB

GH
NIVEIS A 3 c D E P G
1 2679,13| 278629 2897,74| 301365| 3.13420| 326057 3.38905
[ 2.786,20 | 2807,74| 301365| 313420| 326057| 2338995| 352555
1T 2807,74| 301365| 313420 326067| 338995| 352555| 3.66657
v 3.01365| 313420| 326057 | 338995| 4352555| 266657 3.81323
v 313420 | 3250657 | 338005 352555| 366657| 381323| 396576
Vi 325057 | 338995| 352555 366657| 3.81323| 2396576| 4.12439
o
GH
NIVEIS H | J L m N
| 352555| 366857| 381323 396576| 4.124309| 428937
I 366657 | a81323| 396576 412439| 428937| 4.46094 \?X 3 g
n 381323 | 306576| 4.12439| 428037| 446094| 463938 Weto
v 306576 | 4124,30| 428937 | 446094| 463938| 482495 F:0 o
v 412430 | 428037 | 446004| 463938| 482495| 65017,956 ’(}34;}’
Vi 428037 | 446094 | 463938 482495| 6501795| 621867 ;;}?
PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA - PEF Q
GH
NIVEIS A B c D r F G
] 2807,75| 301366 3.13421 3.250,57 | 3.38006| 352555| 3.66658
I 301366| 313421| 325057 | 3.38996| 362555| 366658| 381324
i 313421| 326057| 3.389096| 352555| 366658| a81324( 396577
v 325057 | 3.380,96| 352555| 366658| 381324 396577 412440
GH
NIVEIS H 1 J L M N
I 381324 | 306577| 412440 428938| 446095| 463939
1l 3.066,77 | 4.124.40| 4.28938| 446095| 463939 4824987
i 412440 | 428038| 4460095| 463939| 482497| 5017,96
v 428038 | 4.46095| 463939| 482497 501796 521868
ESPECIALISTAS EM EDUCAGAO SUPERVISOR / ORIENTADOR / INSPETOR
GH
NIVEIS A B c D E F G
I 465362 | 4.73577| 492520| 512220| 5327,09| 5540,18| 576178
Il 473577 | 492520| 512220| 6532709 554018 576178| 5989225
I 402520 | 5122,20| 5327,09| 5540,18| 576178| 599225| 623194
v 512220 | 5.327,00| 554018 b5.761,78| 599225| 623194| 6.481,22
GH
NIVEIS H I J L M N
l 500225| 6.23194| 648122 674047 7.01009| 7.29049
[ 6.231,04 | 6.481,22| 6.740,47| 7.01009| 7.29049| 7.582,11 g/{
1 6.481,22 | 6.740,47 | 7.010,09| 7.29049| 758211 | 7.88540 :
v 6.740,47 7.010,09 | 7.290,49 7.582,11 7.885,40 8.200,81 Lulz Paulo Gibria Guimiaries

Prefeito




ANEXO VI

A QUE SE REFERE O ANEXO V DA LEI COMPLEMENTAR 72/2010

TABELA DE VENCIMENTOS

CARGOS COMISSIONADOS

VIGENCIA JANEIRO/2023

CARGOS NIVEIS 2022 01/2023
DIRETOR DE ESCOLA | 5.726,60 5.0324% RS 6.066,32
DIRETOR DE ESCOLA Il 5.726,60 5,9324% R$ 6.066,32
DIRETOR DE ESCOLA IIl 5.726,60 5,9324% R$ 6.066,32
DIRETOR DE ESCOLA IV 5.726,60 5,9324% R$ 6.066,32
VICE-DIRETOR DE ESCOLA 3.892,21 50324%| R$ 4.123,11




ANEXO VIl

A QUE SE REFERE O ANEXO IV DA LEI COMPLEMENTAR N° 177/2022
A) CARGOS EM COMISSAO
VIGENCIA JANEIRO/2023

“1- GRUPO DE DIRECAO SUPERIOR E REPRESENTAGAO

Prefeito

Ui
g

y =)

cODIGO DENOMINAGAO 2022 | REVISAO 01/2023

G SALARIAL (%)

DS 01 Secretarios Municipais 12.392,02 5,9324% 13.127,16
DS 02 Procurador — Geral do Municipio 12.817,57 5,9324% 13.677,96
DS 03 Controlador do Municipio 12.817,67 5,9324% 13.677,96
DS 04 Consultor Juridico 12.817,57 5,9324% 13.677,96
DS 06 Assessor de Assuntos estratégicos 12.817,57 5,9324% 13.677,96

2 - GRUPO DE ASSESSORAMENTO E CHEFIA
cODIGO DENOMINAGAO 2022 REVISAO 01/2023
SALARIAL (%) |
AC-01 Subprefeito dos Distritos Rurais 5.5607,57 5,9324% 5.834,30
AC-02 Assistente Técnico 3,775,48 5,9324% 3,999 46
AC-04 Chefe Gabinete 3.616,82 5,9324% 3.831,38
AC-05 Ouvidor Municipal 3.45514 5,9324% 3.660,11
AC-06 Diretor Especial do Executivo 7.600,94 5,9324% 8.051,86
AC-07 Assessor Administrativo 1.785,18 5,9324% 1.891,08
AC-08 Auditor de Avaliagéo e Controle 10.563,39 5,9324% 11.190,05
AC-09 Gerente 3.455,14 5,9324% 3.660,11
AC-10 Coordenador da Area de Salide 7.508,10 5,9324% 7.953,51
AC-11 Assessor de Acompanhamento da Gestao 2.437,45 5,9324% 2.582,05
AC-12 Subsecretario 7.600,94 5,9324% 8.051,86
AC-13 Chefe de Departamento 2.648,98 5,9324% 2.806,13
AC-14 Chefe de Setor 1.785,18 5,9324% 1.891,08
AC-15 Assistente Administrativo de Educagao 1.785,18 5,9324% 1.891,08
AC-16 Assistente Administrativo 1.212,00 - 1.302,00
AC-17 Assessor Especial 3.555,13 5,9324% 3.766,03
AC-18 Auditor de Regulacao e Autorizagao 7.508,10 5,9324% 7.953,51
AC-19 Quvidor Municipal da Saude 4.000,24 5,9324% 4,237,55
AC-20 Coordenador Social 3.5655,13 5,9324% 3.766,03
AC-21 Coordenador Executivo do PROCON 4.491,68 5,9324% 4,758,14
AC-22 |Assistente Técnico Juridico do PROCON 3.775,48 5,9324% 3.999 46
AC-23 Supervisor das Agdes e Servigos de Saude 3.007,48 5,9324% 3.185,90
AC-24 Corregedor 3.455,14 59324%|  3.660,11
Lulz Pawb Gléria Guimaraes
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ANEXO IX

A QUE SE REFERE A LEI MUNICIPAL 3.400/2021

DENOMINAGAO REVISAO
JANEIRO/2022 SALARIAL (%) JANEIRO/2023
Prefeito Municipal 21.746,49 - 21.746,49
Vice - Prefeito 11.977,99 5,9324% 12.688,57

* O Prefeito optou em néo aceitar a recomposigéo salarial do exercicio de 2023
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MUNICIPIO DE CURVELO

ESTADO DE MINAS GERAIS

DECLARAGAO A QUE SE REFERE O INCISO IT DO ART. 16 DA LEI COMPLEMEN-
TAR FEDERAL N° 101, DE 04 DE MAIO DE 2000

Declaro, para fins do inciso 11 do art. 16 da Lei Complementar Federal n® 101, de 04 de
maio de 2000, que o aumento de despesa gerado com a presente Lei tem adequagiio com a
Lei Orgamentdria Anual de 2023 e compatibilidade com o Plano Plurianual e com a Lei de
Diretrizes Orgamentdrias,

Curvelo, 17 de janeiro de 2023.

Luiz Paulo ’biéria Guimarfes

Prefeito




OiBialg

[BARILRISNS OluBLNOMsR( &

5121205 S824i0d

£Z0Z SOLNIWIONIA 30 OVSIATY V ILNIHIAIN ONIZONVNIZ ORIYLINIWVYINO OLOVdII

mJu.uim.JLrquO g_ﬁl\ .Jﬂﬂ“ WS 0l N.._u f!E“v{ Wﬁ g—%z NU urﬂsbwm
§ » wmo._op_,mm siEsy %&3.@« %SV 2P SZOZ @ pZ0T eted Jeau)| 0g3isodwiodas ap oesiAaLd :SEO
L0°000°6SLLEL  |EZ°PLS°0ZSSZTL  |PO°ZBESLLOZL Z1'S19°600°0L [SP'L6P'SILL  |pL'ZLL'YETS 86'8VL°0L¢°L |5S°L08°1S0°L |ej0)
£¥'¥E8°0680°E 82'98L°LS62 99°69€°0£8°2 ¥1°p98°SEZ 000 ¥1'998°GET vL'0ZL L |00'825°502 SN3d/ISodY
98°268°CSL0S  [£9°0SL'PE6'LY  |¥¥'9ZYLZESY $5'58Z°228'c  |SS'89L°1LL9 66'0L5°SSL°E 62'696'6£8°C |92'2Z6°089°2 g3aNn4
BL'I9Z'9Z6°LL  |0£°119'895FL |£6°CBSTISELL 6Y'COP'OPE’'S |68°8ZL'EPO'L  [19°9EL°Z06'Y SE'ZWZIVPY |6Z°LSESOLY OIdIDINNN
szoz 'dsaq #Z0z "dsag £z0z "dsag IYSNIW SBL3} ouoqy Zi/) WIEYIVS TVSNIW SO9uVD
sasal ZL sesal ZL S3S3INZL V101 epepUapiAad 1eSUW €4 214 O¥5150dmOTY vYH104
oedinquyuo)d
AVEIO OLOVdWI
SY'PE8060'C |6Z°9EL°IS6'T  |99°69£°0£8°Z vL'v98°S€Z  [00°0 Y1'v98°5¢Z vL'0ZL LT |00°825°S0Z 1ej0L
EP'PER060'E 62'9EL°/S6'Z |99'69€0£8C ¥1'¥98°GET ¥1'¥98'GET v2'0zL'LlE |00'825°S02 SN3d/ISOdY
sz0z "dssg yzoz "dsag £20z 'dsaqg TVYSNIW e %YTE6'S IVSNIW
SIsaN Z)L Sasal Z1L Sesol Z) V101 euepuapiaasd 1esusy €4 241 OYHIS0dN0TY YH104
op3INgLU0D
SVLSINOISN3d 3 SOAQVLNISOdY OLOVdWNI
98°L68°CSL0S  |£9°09L'PE6LY  |¥PiozviZeSy $5°68Z°LZ8'C [SS'89L°1LL9 66'915°SSL'E 62'c96'6£8°C |92'226°089°C |ejo)
98'/6BESLOS |€9'00L¥B6 Ly  |¥¥'OZy LZ6°SH ¥S'68Z°2Z8°C  [SS'89L°1LL9 B6'9LGGSLE 62'G96'6£8Z |92'226'089'Z $Y g3anNn4d
czoz dseqQ $Z0z "dsaqQ £Z0Z "dsaqQ IVYSNIW %L88Z°LT SBug} ouoqy Zi/i %PZEE'S IVSNIW
sasay Z1L S3saN 71 sasa Z1L IVLOL euenuapiaaid 1eSUDI L£1 ZH4 OYHS0dmOo2Y VH104
oebinguyuon
g30aNN4 OLOVdNI
8L°19ZvZ6°LL  |0£°L29'89S¥L |£6'G8SLSELL 67'SOV'9P6'S |68°8ZL'SP0’L  |19'9EL°Z06'F S6'Z9'ZIPY |6Z'LSESOL'Y [eyo)
8L/9Z%v26°LL |0€°1.009Sy. |€8'CGBGLSELL 67’ GOrOPE'S |B8'8ZLEFOL  |19'0ELZ06'Y SB'ZSPZIP Y |6ZLSESOL P M OldIDINNW
§zoz “dseqQ $20zZ “dsaqQ £zoz “dssqQ TYSNIW %L88Z°1Z seuay ouoqy Zi/i %PZEE'S IVYSNIW
sesay Z) S3saW Z1 S3saN Z1 IVLOL BURIDUSPIABLD [eSUSI LEL ZLIL OYSISOdN0ITY VH104
oe3ingLyuon
OIdIDINNIN OLOVdINI




I;"., . ‘
B

Reis & Reis SR

,\.‘.H.‘.m‘w‘!:;,,.j.‘)l(,‘/\‘;.',wu-\;\"- NV EAaIas

Auditores Associados

PREFEITURA MUNICIPAL DE CURVELO/MG

Curvelo, 17 de janeiro de 2023

ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO

(Arts. 15, 16 e 17 da LC-101/2000 —~ LRF)
1. PREMISSAS

O Municipio de Curvelo solicita estudo sobre o impacto orgamentario e financeiro referente projeto
de lei dispbe sobre o impacto orgamentario e financeiro referente ao reajuste salarial dos servidores
municipais, incluindo os profissionais do FUNDEB e Aposentados/Pensionistas,

2. METODOLOGIA

Como metodologia do presente estudo, utilizamos o montante apurado pela Secretaria de Administragéo
do Impacto Orgamentario e Financeiro para os exercicios de 2023 e os dois anos subsequentes, mediante
a verificagéo do aumentos propostos no projeto em analise, em confronto com a Receita Corrente Liquida
Estimada, conforme abaixo:

1M21° Contribulcéo
FOLHA RECOMPOSIGAD Mensal previdenclaria TOTAL 12 MESES 12 Mesos 12 Meses
112 Abono
CARGOS MENSAL 5,93% forias MENSAL Desp. 2023 Desp. 2024 Desp. 2025
MUNICIPIO 4.165.357,29 247.105,66 | 274.561,84 111.056,23 632.723,72 7.692.684,69 | 7.934.35550| 8.291.401,50
FUNDEB 2.680.922,26 169.043,03| 176.714,48 71.478,41 407.235,92 4.886.831,06 | 5.106.738,46 | 5.336.541,69
APOS/PENS 206.528,00 12.192,74 13.208,80 0,00 25.401,56 304.818,58 318.535,41 332.869,51
Total 7.051.807,55 418.341,43 | 464.485,13 182.63464 | 1.065.361,19 12.784.334,33 | 13.369.629,37 | 13.960.812,69
3. CALCULO DOS LIMITES LEGAIS PERMITIDOS
3.1. RECEITA CORRENTE LiQUIDA (EVOLUGAO)
PERIODO VALOR - R$ EVOLUGAO %
ANO DE 2019 184.109.730,15
ANO DE 2020 232.054.870,02 26,04
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ANO DE 2021 263.411,661,53 13,51
ANO DE 2022 309.363.712,45 17,44
ANO DE 2023 - ESTIMATIVA 368.111.881,44 18,99
ANO DE 2024 - ESTIMATIVA 438,016.327,73 18,99
ANO DE 2025 - ESTIMATIVA 521,195,628,36 18,99

Dos valores apresentados acima identificamos que o incremento da receita teve um acréscimo médio nos
Gltimos anos de 18,99%, decorrente de diversas agbes de saneamento e racionalizagdo das atividades
de arrecadagio adotadas no municipio.

2.2 GASTOS TOTAIS COM PESSOAL (EVOLUGAO)

Evolugdo

PERIODO VALOR-R$ | GASTOS/RCL (%)
ANO DE 2019 72,927.918,12 39,61
ANO DE 2020 79.304.877,16 34,18 8,74
ANO DE 2021 91.055.163,92 34,57 14,82
ANO DE 2022 113.271.045,92 36,61 24,38
ANO DE 2023 - ESTIMATIVA 166.011.415,73 42,38 15,98
ANO DE 2024 - ESTIMATIVA 178.140.528,85 40,66 15,98
ANO DE 2025 - ESTIMATIVA 203.673.360,32 39,07 15,98

(*JADICIONADO DO AUMENTO PREVISTO DE R$12.784.334,33 EM 2023, R$13.359.629,37 FM 2024 £ R$13.960.812,69 £M 2025,

Observa-se que o percentual de gastos com pessoal em relagdo a RCL apresentou uma evolugdo média
anual compativel ao nivel de elevagéo da receita de aproximadamente (15,98%a.a), considerando a
média anual de gastos de 2019 a 2022.

2.3 ANALISE E APURAGAO DO LIMITE LEGAL

O percentual estimado para o ano de implantagéo da despesa mais os dois exercicios subsequentes é
inferior ao permitido pela Constituigdo Federal e em especial pela LC 101/00, que, para o ano de 2023 é
de 42,38%, em 2024 de 40,66% e em 2024 de 39,07%.
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Registra-se que tais valores representam uma estimativa da receita e da despesa, devendo ser realizado
acompanhamento mensal da evolugdo das receitas e dos gastos com pessoal efetivados no exercicio,
em especial em relagdo ao limite prudencial de 51,30%, o que implicard nas determinagbes para
adequagéo da despesa, sob pena de aplicag8o das sangbes previstas no art, 23 da LRF

Por fim, os recursos necessdrios a execucgéo da presente lei estéo previstos nas dotagbes do orgamento
corrente @ compatibilizados com os dispositivos da LDO e do PPA, podendo ainda serem utilizados
recursos provenientes do superavit financeiro, bem como de suplementagéo de dotagbes orgamentarias
na forma prevista pela Lei Orgamentéaria Anual,

E o nosso Parecer, S.M.J.
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