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MUNICIPIO DE CURVELO

ESTADO DE MINAS GERAIS

Curvelo — MG, 17 de janeiro de 2023.

Mensagem n® 006/2022
Assunto — Encaminha Projeto de Lei Complementar n® 001/2023

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,

Encaminho a Vossas Exceléncias, para apreciagdio, o incluso Projeto de Lei
Complementar n® 001/2023, que altera a Lei Complementar n® 177, de 11 de maio de 2022,
que “dispde sobre o Plano de Cargos ¢ Vencimentos da Prefeitura Municipal de Curvelo e da
outras providéncias”.

O Projeto de Lei Complementar em referéncia objetiva instituir o piso salarial nacional
do Enfermeiro, do Técnico de Enfermagem e do Auxiliar de Enfermagem, conforme Lei Fe-
deral n® 14.434, de 4 de agosto de 2022.

Saliento que, em raziio do reajuste salarial previsto para o exercicio de 2023, encami-
nhado a esta Casa pelo Projeto de Lei n® 003/2023, o vencimento do cargo de Enfermeiro
ESF/PACS/EACS serd superior ao teto estabelecido pela Lei Federal n® 14.434, de 2022, ra-
ziio pela qual este cargo ndo estd contemplado no presente projeto de lei complementar.

Informo a esta Casa que, muito embora ainda estejamos aguardando uma definigfio cla-
ra sobre as fontes de recursos para garantir a cobertura do impacto imposto aos municipios ¢
estados brasileiros pelo piso salarial em questdo, fizemos um esforgo para a adequagiio orga-
mentdria capaz de sustentar tal garantia de imediato.

Acredito que assim fazemos justiga ¢ reconhecemos o valoroso trabalho desses profissi-
onais da saide.

Na forma do art. 56 da Lei Organica do Municipio, solicitamos urgéncia na apreciagio
do Projeto de Lei Complementar em referéncia, tendo em vista a relevéncia de sua matéria.

Atenciosamente,
Luiz Pauld Gloria Guimardes
Prefeito
Exmo, Sr.

Daniel Aragjo Souza
Presidente da Camara Municipal
CURVELO/MG




MUNICIPIO DE CURVELO

ESTADO DE MINAS GERAIS

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 001/2023

ALTERA A LEI COMPLEMENTAR N® 177, DE
11 DE MAIO DE 2022, QUE “DISPOE SOBRE O
PLANO DE CARGOS E VENCIMENTOS DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CURVELO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”,

Art. 1° Ficam excluidos da Tabela “C" - CARGOS EFETIVOS DO GRUPO
ORDINARIO do ANEXO 11l - QUADRO GERAL DOS SERVIDORES — QGS, da Lei
Complementar n® 177, de 11 de maio de 2022 os seguintes cargos:

I - Auxiliar de Enfermagem, Codigo NM-03, Nivel II, do Grupo Ocupacional -
Profissionais de Nivel Médio;

Il - Téenico em Enfermagem, Coédigo TM-06, Nivel VI, do Grupo Ocupacional -
Téenicos de Nivel Médio;

IIT - Enfermeiro, Codigo NS-08, Nivel IX, do Grupo Ocupacional - Profissionais de
Nivel Superior.

Art. 2° Ficam incluidos nos ANEXOS 111 e IV da Lei Complementar n® 177, de 2022, a
Tabela F - CARGOS EFETIVOS DO GRUPO ESPECIAL: Profissionais de Enfermagem,
cujos vencimentos sio fixados em atendimento ao disposto na Lei Federal n® 14.434, de 04
de agosto de 2022, conforme o Anexo | desta Lei.

Art. 3° Fica alterado o valor de vencimento inicial e os respectivos niveis de
progressio, para o cargo de Técnico em Enfermagem ESF/PACS/EACS, Cédigo ESF-5,
previstos na Tabela D - CARGOS EFETIVOS DO GRUPO ESPECIAL: ESTRATEGIA
SAUDE DA FAMILIA, do ANEXO III - QUADRO GERAL DOS SERVIDORES da Lei
Complementar n°® 177, de 2022, em atendimento ao disposto na Lei Federal n° 14.434, de
2022, passando a vigorar com os valores constantes no Anexo Il desta Lei.

Art. 4° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagfio, retroagindo
seus efeitos a 1° de janeiro de 2023.

Curvelo, 17 de janeiro de 2023

e 24

Luiz Pauld Gléria Guimardes
Prefeito
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MUNICIPIO DE CURVELO

ESTADO DE MINAS GERAIS

DECLARACAO A QUE SE REFERE O INCISO 11 DO ART. 16 DA LEI COMPLEMEN-
TAR FEDERAL N° 101, DE 04 DE MAIO DE 2000

Declaro, para fins do inciso Il do art. 16 da Lei Complementar Federal n® 101, de 04 de
maio de 2000, que o aumento de despesa gerado com a presente Lei tem adequagiio com a
Lei Orgamentdria Anual de 2023 ¢ compatibilidade com o Plano Plurianual ¢ com a Lei de
Diretrizes Or¢amentdrias.

Curvelo, 17 de janeiro de 2023.

auld Gléria Guimardes
Prefeito
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Auditores Associndos

|Credibilidade em Gustdo Pablica ¢ de Negucios

PREFEITURA MUNICIPAL DE CURVELO/MG

Curvelo, 17 de janeiro de 2023

ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO

(Arts, 15, 16 e 17 da LC-101/2000 — LRF)

1. PREMISSAS

O Municipio de Curvelo solicita estudo sobre o impacto orgamentério e financeiro referente projeto

de lei dispbe sobre o impacto orgamentario e financeiro referente ao reajuste salarial dos

profissionais de enfermagem (Auxiliar de Enfermagem, Técnico de Enfermagem e demais

Enfermeiros 30 horas, de acordo com Piso Nacional definido pela Lei Federal 14.434/2022,

2, METODOLOGIA

Como metodologia do presente estudo, utilizamos o montante apurado pela Secretaria de Administragao

do Impacto Orgamentario e Financeiro para os exercicios de 2023 e os dois anos subsequentes, mediante

a verificagao do aumentos propostos no projeto em analise, em confronto com a Receita Corrente Liquida

Estimada, conforme abaixo:

Impacto Orgamentario e
Financeiro 2023 - R$

Impacto Orgamentario e
Financeiro 2024 — R$ (*1)

Impacto Orgamentario e
Financeiro 2025 - R$ (*1)

1.697.664,13

1.798.376,36

1.905.063,24

(*1) para os anos de 2024 e 2025 consideramos o reajuste do INPC acumulado nos ultimos 12 meses de

5,9324%

3. CALCULO DOS LIMITES LEGAIS PERMITIDOS
3.1. RECEITA CORRENTE LiQuIDA (EVOLUGAO)

| www.reisauditores.com.br

Rua da Bahia, 1004 | Cj 904 |

Centro | 30160-011 |Belo Horizonte | MG
Tel.: 31|3213-1742

Fax: 31 |3213-0060
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PERIODO VALOR - R$ EVOLUGAO %

ANO DE 2019 184.109.730,15

ANO DE 2020 232.054.870,02 26,04
ANO DE 2021 263.411,661,53 13,51
ANO DE 2022 300.363,712,45 17,44
ANO DE 2023 - ESTIMATIVA 368.111.881,44 18,99
ANO DE 2024 - ESTIMATIVA 438.016.327,73 18,99
ANO DE 2025 - ESTIMATIVA 521.195.628,36 18,99

Dos valores apresentados acima identificamos que o incremento da receita teve um acréscimo médio nos
Gltimos anos de 18,99%, decorrente de diversas agdes de saneamento e racionalizagdo das atividades
de arrecadagéo adotadas no municipio.

2.2 GASTOS TOTAIS COM PESSOAL (EVOLUGAO)

Evolugdo

PERIODO VALOR-R$ | GASTOS/RCL (%)
ANO DE 2019 72.927.918,12 39,61
ANO DE 2020 79.304.877,16 34,18 8,74
ANO DE 2021 91.055.163,92 34,57 14,82
ANO DE 2022 113.271.045,92 36,61 24,38
ANO DE 2023 - ESTIMATIVA 144.190.676,68 39,17 15,98
ANO DE 2024 - ESTIMATIVA 165.786.797,01 37,84 15,98
ANO DE 2025 - ESTIMATIVA 190.762.588,14 36,60 15,98

(*JADICIONADO DO AUMENTO PREVISTO DE R$1.687.664,13 £M 2023, R$1.798.376,36 £M 2024 £ R$1.905.063,24 M 2025.

Observa-se que o percentual de gastos com pessoal em relagdo a RCL apresentou uma evolugao média
anual compativel ao nivel de elevagdo da receita de aproximadamente (15,98%a.a), considerando a
média anual de gastos de 2019 a 2022,

| www.reisauditores.com.br
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2.3 ANALISE E APURAGAO DO LIMITE LEGAL

O percentual estimado para o ano de implantagdo da despesa mais os dois exercicios subsequentes é
inferior ao permitido pela Constituigdo Federal e em especial pela LC 101/00, que, para o ano de 2023 é
de 39,17%, em 2024 de 37,84% e em 2024 de 36,60%.

Registra-se que tais valores representam uma estimativa da receita e da despesa, devendo ser realizado
acompanhamento mensal da evolugédo das receitas e dos gastos com pessoal efetivados no exercicio,
em especial em relagéo ao limite prudencial de 51,30%, o que implicara nas determinagbes para
adequacéo da despesa, sob pena de aplicagéo das sangdes previstas no art, 23 da LRF

Por fim, 0s recursos necessarios a execugao da presente lei estdo previstos nas dotagbes do orgamento
corrente @ compatibilizados com os dispositivos da LDO e do PPA, podendo ainda serem utilizados
recursos provenientes do superavit financeiro, bem como de suplementacéo de dotagbes orgamentarias
na forma prevista pela Lei Orgamentaria Anual.

E o nosso Parecer, S.M.J.

' ) £
Rogtal %S%\jif:
Mo Técnica
CRCIMG: 009424/0-5

OABIMG 172.335
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