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MUNICIPIO DE CURVELO

ESTADO DE MINAS GERAIS

Curvelo, 16 de junho de 2023.

Mensagem n° 54/2023
Assunto — Encaminha Projeto de Lei Complementar n® 10/2023

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,

Encaminho a Vossas Exceléncias, para apreciagdo, o incluso Projeto de Lei Complementar, que
altera a Lei Complementar n® 177, de 11 de maio de 2022, que “dispde sobre o plano de cargos e
vencimentos da Prefeitura Municipal de Curvelo e da outras providéncias™.

Objetiva o Projeto de Lei Complementar em referéncia adequar a realidade do plano de cargos
do Municipio de Curvelo de forma a garantir que prevalega os principios da eficiéncia e da
economicidade, retificando alguns equivocos na elaboragio da Lei Complementar n® 177, de 2022,
assim como atendendo a necessidade de revisdo de algumas decisdes tomadas quando da edigdo da
norma vigente.

Alguns meses apos a promulgagido da Lei Complementar em referéncia, houve a mudancga do
Secretario responsavel pela pasta, oportunidade em que este retomou os estudos, acerca do Plano de
Cargos do Municipio, e identificou alguns equivocos e pontos que carecem de ajustes. Da mesma
forma, foram revistas decisdes por andlise do que a pratica produziu ¢ até mesmo por revisdo de
oportunidade de a¢des entdo em estudo.

Um exemplo foi a retomada do nimero de cargos de auxiliar de servigos e lixeiro, que
anteriormente havia sido alvo de redugdo, com o intuito de terceirizar estes servigos gradativamente.
No entanto, constatou-se que tal forma de contratagdo, ainda que apresente vantagens em Vvérios
aspectos, traz a curto prazo uma onerosidade grande a municipalidade. Logo, considerando os
nimeros ja apontados pelos estudos que permitirdo a apresentagio do plano de carreira dos servidores
a esta Casa, a Administragio optou por rever tal decisdo nesse momento, adiando a decisdo de

terceirizar esses servigos.

Outro ponto importante ¢ a especificagdo da drea de formagdo dos fiscais sanitérios, atendendo
assim a demanda da Secretaria Municipal de Saide. Isso porque, na realizagdo do concurso, existiria
o risco de que todos os fiscais tivessem a mesma formagdo, sendo essencial que a Vigilancia Sanitaria
opere com fiscais de nivel superior das dreas apresentadas.

Além disso, detectou-se a existéncia de dois servidores efetivos ocupantes do cargo de
Telefonista, sendo que a Lei Complementar n® 177, de 2022, manteve apenas um cargo por equivoco
do levantamento feito a época, sendo necessdrio o ajuste para adequagdo a situagdo fitica da
Administragdo Municipal.

Insta salientar ainda que, num voto de confianga, na Lei Complementar n° 177, de 2022, a atual
gestdo optou por transformar a gratificagdo de produtividade fiscal em 100% (cem por cento) do
vencimento de forma fixa, que outrora era composta por 30% (trinta por cento) fixo e 70% (setenta
por cento) variavel, de acordo com a efetiva produgdo. O resultado nesse periodo de quase um ano € a
comprovada regressdo na execugdo dos servigos da fiscalizagdo, que ndo estio sendo produzidos e
processados na mesma frequéncia. A avaliagio feita ¢ em fungdo do dever constitucional do
municipio de tributar: é preciso meios a efetivagdo desse dever. O fato da forma de aplicagdo atual da
gratificagio ndo vincular mais seu recebimento & produtividade, estd prejudicando sua propria
finalidade. Do contrério, & regra anterior, o estimulo que mantinha a produtividade da fiscalizagdo
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favorecia o cumprimento de seu dever. Nesse sentido, o presente projeto retoma a féormula anterior,
garantindo assim a aplicagdo dos principios que norteiam a Administragdo Pablica.

Visando ainda o Concurso Pablico a ser realizado, nos termos do TAC firmado com o
Ministério Puablico, verificou-se a necessidade de atualizagdo dos requisitos minimos de escolaridade
e formagdo determinados de alguns cargos, para melhor adequagdo & realidade do mercado de
trabalho e formagdo técnica de alguns profissionais.

Informo que no que se refere a alteragiio que equipara o salario do Assistente Administrativo ao
salario minimo, ndo consta no Impacto Financeiro Orgamentdrio por se tratar de direito social
garantido no inciso IV, do art. 7° da Constituicdo Federal.

Tendo em vista que o Plano de Carreira sera encaminhado a esta Casa nos proximos dias, a
iminéncia de publicagdo do edital do concurso publico, a necessidade de cumprimento do cronograma
apresentado ao Ministério Publico do Estado de Minas Gerais, sendo esta uma condigdo para
prosseguir com os compromissos assumidos no TAC, para realizagdo do concurso piblico, na forma
do art. 56 da Lei Organica do Municipio, solicito celeridade e urgéncia na apreciagio do presente
Projeto de Lei Complementar.

Atenciosamente,

L~k

Luiz Paulo Gléria Guimardes
Prefeito

N

Exmo. Sr.

Daniel Aratjo Souza

Presidente da Camara Municipal
CURVELO/MG
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 10/2023

ALTERA A LEl COMPLEMENTAR N° 177, DE 11 DE
MAIO DE 2022, QUE “DISPOE SOBRE O PLANO DE
CARGOS E VENCIMENTOS DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE CURVELO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

Art. 1° A Lei Complementar n° 177, de 11 de maio de 2022, passa a vigorar acrescida do art. 10-A
com a seguinte redagdo:

“Art. 10-A. Somente fard jus ao recebimento da gratificacdo de produtividade fiscal, o fiscal em
efetivo cumprimento das atribuigdes de seu cargo publico ou em exercicio de cargo em comissio
nos locais onde for designado para o cumprimento das tarefas de seu cargo piblico efetivo e, ainda,
o servidor designado na forma do art. 16 da Lei n® 779, de 13 de margo de 1973.

Paragrafo unico. A gratificagiio de produtividade fiscal devida ao fiscal em exercicio de cargo em
comissdo, nos termos previstos no caput deste artigo, serd atribuida, mensalmente, por aplicacdo de
média aritmética da pontuagdo obtida pelos fiscais em exercicio nos respectivos setores,
departamentos e geréncias, nos termos de regulamento préprio.”

Art. 2° O inciso I1I do art. 20 da Lei Complementar n® 177, de 2022, passa a vigorar com a seguinte

redagdo:

“Art. 20. (...)

(...)

111 — 4 (quatro) de Fiscal Sanitério de Nivel Superior, sendo:
a) | Fiscal Sanitario de Nivel Superior — Nutricionista;

b) | Fiscal Sanitario de Nivel Superior — Dentista;

¢) | Fiscal Sanitario de Nivel Superior — Farmécia;

d) 1 Fiscal Sanitario de Nivel Superior — Enfermagem:

Gy

Art. 3° O inciso 111 do art. 27 da Lei Complementar n°® 177, de 2022, passa a vigorar com a seguinte
redagdo:

YAt 27, (:..)

(...)

I11 - 4 (quatro) de Fiscal Sanitario de Nivel Superior, sendo:
a) 1 Fiscal Sanitério de Nivel Superior — Nutricionista;

b) 1 Fiscal Sanitario de Nivel Superior — Dentista;

¢) 1 Fiscal Sanitério de Nivel Superior — Farmacia;

d) | Fiscal Sanitério de Nivel Superior — Enfermagem;

(...)”

Art. 4° O Quadro “B — Fungdio Gratificada™ do Anexo Il — “Quadro Comparativo dos Cargos”, da
Lei Complementar n° 177, de 2022, passa a vigorar com a seguinte alteragdo para definir a fungdo de

Fiscal Sanitdrio de Nivel Superior:

“ANEXO I
()

\! L 4
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B) FUNCAO GRATIFICADA
{9)
INEXISTENTE Fiscal Sanitario de Nivel Superior, sendo:

a) Fiscal Sanitario de Nivel Superior — Nutricionista:
b) Fiscal Sanitdrio de Nivel Superior — Dentista;

¢) Fiscal Sanitdrio de Nivel Superior — Farmdcia;
d)Fiscal Sanitério de Nivel Superior — Enfermagem;”

Art. 5° O Quadro “C — CARGOS EFETIVOS DO GRUPO ORDINARIO” do Anexo Il — “Quadro
Comparativo dos Cargos”, da Lei Complementar n® 177, de 2022, passa a vigorar com a seguinte alterago
para definir o cargo de Fiscal Sanitdrio de Nivel Superior:

“ANEXO I
{esd

C) CARGOS EFETIVOS DO GRUPO ORDINARIO

(--)

INEXISTENTE Fiscal Sanitdrio de Nivel Superior, sendo:

a) Fiscal Sanitario de Nivel Superior — Nutricionista;
b) Fiscal Sanitario de Nivel Superior — Dentista;

¢) Fiscal Sanitario de Nivel Superior — Farmdcia;

d) Fiscal Sanitirio de Nivel Superior — Enfermagem;”

Art. 6° O Quadro “B — FUNCOES GRATIFICADAS” do Anexo Ill — “Quadro Geral dos
Servidores - QGS”, da Lei Complementar n® 177, de 2022 passa a vigorar com a seguinte alteragdo para

definir a fungdo de Fiscal Sanitdrio de Nivel Superior:

“ANEXO I
()
B) FUNCOES GRATIFICADAS LOTACAO
NUMERICA
DENOMINACAO
Gs3)
Fiscal Sanitdrio de Nivel Superior 4, sendo: 1 Fiscal Sanitario de Nivel

Superior — Nutricionista;

| Fiscal Sanitario de Nivel
Superior — Dentista;

| Fiscal Sanitirio de Nivel
Superior - Farmécia;™

| Fiscal Sanitario de Nivel
Superior — Enfermagem

Art. 7° O cargo de Auditor-Fiscal, constante do Quadro “C — CARGOS EFETIVOS DO GRUPO
ORDINARIO” do Anexo Il — “Quadro Geral dos Servidores - QGS”, da Lei Complementar n® 177, de
2022, passa a ser classificado com o codigo FI-08.
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Art. 8° O Quadro “C —~ CARGOS EFETIVOS DO GRUPO ORDINARIO” do Anexo 111 — “Quadro
Geral dos Servidores - QGS”, da Lei Complementar n® 177, de 2022, passa a vigorar com as seguintes
alteragdes para definir o cargo de Fiscal Sanitario de Nivel Superior, com suas especialidades:

“ANEXO III
QUADRO GERAL DOS SERVIDORES - QGS
£
C - CARGOS EFETIVOS DO GRUPO ORDINARIO
GRUPO CODIGO | DENOMINACAO NIVEL DE LOTACAO
OCUPACIONAL VENCIME NUMERICA
NTO
(...) (...) (... ool ()
Fiscal Sanitario de Nivel IX 1
FISCALIZACAO F1-09 Superior - Nutricionista
FI-10 Fiscal Sanitirio de Nivel IX |
Superior — Dentista
FI-11 Fiscal Sanitario de Nivel X |
Superior — Farmécia
FI-12 Fiscal Sanitirio de Nivel IX b
Superior — Enfermagem

Art. 9° O Caédigo AC.15 do Quadro “A — CARGOS EM COMISSAO™ do Anexo IV — “TABELA
DE VENCIMENTOS”, da Lei Complementar n° 177, de 2022, passa a vigorar com seguinte redagéio:

A — CARGOS EM COMISSAO
2- GRUPO DE ASSESSORAMENTO E CHEFIA

CODIGO | DENOMINACAO VENCIMENTO
(...) (...) (o)
AC-15 RS 1.320,00"
Assistente Administrativo

Art. 10. O Quadro “B — FUNCOES GRATIFICADAS” do Anexo IV — “TABELA DE
VENCIMENTOS”, da Lei Complementar n® 177, de 2022, passa a vigorar com as seguintes alteragdes
para definir a fungdio de Fiscal Sanitario de Nivel Superior, promover adequagio do cargo de Assistente de
Apoio a Gestdo em Servigos de Saide, nos termos do art. 21 da Lei Complementar n° 177, de 2022,
promover corregio na denominagdo da propria tabela e alterar a forma de distribui¢io da gratificaglio

atribuida aos cargos de fiscais:

“ANEXO IV
()

B) FUNCOES GRATIFICADAS

CARGO DE REFERENCIA PARA APLICACAO DA <
- AO
GRATIFICACAO GRATIFICAG
(.- (.)
Assistente de Apoio a Gestiio em Servigos de Salde 25% do vencimento do cargo efetivo
C..) (..
Fiscal de Obras Parte fixa: 30% sobre o vencimento do
cargo efetivo.
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Parte variavel: 70% conforme
regulamentacfio.

Parte fixa: 30% sobre o vencimento do
cargo efetivo.

Parte variavel: 70% conforme
regulamentagio.

Parte fixa: 30% sobre o vencimento do
cargo efetivo.

Parte variavel: 70% conforme
regulamentagdo.

Parte fixa: 30% sobre o vencimento do
cargo efetivo.

Parte variavel: 70% conforme
regulamentacdo.

Parte fixa: 30% sobre o vencimento do
cargo efetivo.

Parte varidvel: 70% conforme
regulamentagio.

Parte fixa: 30% sobre o vencimento do
cargo efetivo.

Parte varidavel: 70% conforme
regulamentacdo.

Parte fixa: 30% sobre o vencimento do
: cargo efetivo.

Fiscal de Consumo Parte variavel: 70% conforme
regulamentacdo.

Fiscal Sanitario de Nivel Superior — Nutricionista; Y =
Fiscal Sanitdrio de Nivel Superior — Dentista; AN S A5 MORrE VRl 00
Fiscal Sanitario de Nivel Superior — Farmécia;

Fiscal Sanitdrio de Nivel Superior — Enfermagem

Fiscal Tributario

Fiscal Sanitario

Fiscal de Posturas

Fiscal de Trénsito e Transporte

Fiscal Ambiental

cargo efetivo,
Parte variavel: 70% conforme
regulamentagdo,”

Art. 11. Da nova denominagdio ao “Anexo V — ATRIBUICOES, ESCOLARIDADE MINIMA E
CARGA HORARIA DOS CARGOS EFETIVOS™ da Lei Complementar n® 177, de 2022, passando o
mesmo a denominar-se “Anexo V — ATRIBUICOES, REQUISITOS MINIMOS E CARGA HORARIA
DOS CARGOS EFETIVOS™.

Paragrafo Gnico. Aplica-se a nova denominagdo estabelecida pelo caput deste artigo ao inciso “V*™
do art. 36 do mesmo diploma legal.

Art. 12. Fica revogada a definigdo de carga hordria, escolaridade minima e atribui¢des para o cargo
de Fiscal Sanitario de Nivel Superior, do grupo “Fiscaliza¢do”, do Quadro “A — Cargos Efetivos do Grupo
Ordinario — GO” do “Anexo V — Atribui¢des, Escolaridade Minima e Carga Hordria dos Cargos Efetivos”™
da Lei Complementar n® 177, de 2022.

Pardgrafo Gnico. O Anexo “V™ a que se refere o caput deste artigo, passa a vigorar com a defini¢io
respectiva para os cargos de Fiscal Sanitdrio de Nivel Superior — Nutricionista, Fiscal Sanitdrio de Nivel
Superior — Dentista, Fiscal Sanitario de Nivel Superior — Farmécia e Fiscal Sanitdrio de Nivel Superior —

Enfermagem, conforme segue:

“ANEXO V :
ATRIBUICOES, REQUISITOS MINIMOS E CARGA HORARIA
DOS CARGOS EFETIVOS

| A) CARGOS EFETIVOS DO GRUPO ORDINARIO - GO
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()

FISCALIZACAO

(..)

FISCAL SANITARIO

DE NIVEL SUPERIOR - NUTRICIONISTA

Carga hordria:

40 horas semanais

Escolaridade
Minima:

Diploma de conclus3o de curso de bacharelado em Nutrigdo reconhecido pelo
MEC

Atribuigdes:

Fiscalizar estabelecimentos que fabricam e comercializam, no varejo e/ou
atacado, alimentos, drogas, medicamentos, insumos farmacéuticos e correlatos,
cosméticos e saneantes domissanitarios, perfumes e produtos de higiene,
produtos médico-hospitalares e de diagnéstico, tais como farmécias hospitalares,
farméacias privativas, dispensarios de medicamentos de unidades hospitalares e
congéneres, hospitais e servigos intra-hospitalares, ambulatérios hospitalares
gerais ¢ especializados, publicos e privados, servigos de assisténcia médica e
odontolégica, prontos-socorros gerais e especializados, unidades mistas e
especializadas de saude, policlinicas e servi¢os pablicos de sadde afins, clinicas
e consultérios médico odontoldgicos gerais ¢ especializados, centros ¢ postos de
saide, servigos de apoio diagnostico de patologia clinica e citologia, andlises
clinicas, anatomia patoldgica, servigos de radioimunoensaio, medicina nuclear,
posto de coleta, andlises metabdlicas e endocrinoldgicas, servigos de apoio
diagnéstico por imagem, radiagdes ionizantes, e métodos graficos, servigos de
apoio terapéutico, servi¢os de hemoterapia e hematologia, bancos de tecidos e
orgdos, bancos de leite, servicos de aplicagdio de produtos saneantes
domissanitdrios, servigos de prdteses dentdrias, estabelecimentos Opticos,
creches, asilos, servigos de esterilizagdo, hospitais, clinicas e consultérios
veterindrios. Encaminhar para andlise laboratorial medicamentos e outros
produtos para fins de controle sanitario. Apreender medicamentos, mercadorias e
outros produtos de interesse da saide que estejam em desacordo com a
legislagdo sanitaria vigente. Elaborar relatérios, laudos, comunicagdes, pareceres
e outros documentos relacionados com a fiscalizagfio sanitaria. Expedir autos de
intimagdo, de interdigdo, de apreensdo, de coleta de amostras e de infragdo e
aplicar diretamente as penalidades que lhe forem delegadas. Executar efou
participar de agdes de Vigilancia Sanitiria em articulagdo com outros orglos
publicos. Fazer cumprir a legislagdo sanitdria federal, estadual e municipal em
vigor. Exercer o poder de policia do municipio na drea de saide publica.
Executar outras tarefas afins.

FISCAL SANITARIO

DE NIVEL SUPERIOR — DENTISTA

Carga hordria:

40 horas semanais

Escolaridade
Minima:

Diploma de conclusido de curso de bacharelado em odontologia reconhecido
pelo MEC

Atribuigdes:

Fiscalizar estabelecimentos que fabricam e comercializam, no varejo e/ou
atacado, alimentos, drogas, medicamentos, insumos farmacéuticos e correlatos,
cosméticos e saneantes domissanitérios, perfumes e produtos de higiene,
produtos médico-hospitalares e de diagnostico, tais como farmécias hospitalares,
farmdcias privativas, dispensarios de medicamentos de unidades hospitalares e
congéneres, hospitais e servigos intra-hospitalares, ambulatérios hospitalares
gerais e especializados, publicos e privados, servigos de assisténcia médica e
odontolégica, prontos-socorros gerais e especializados, unidades mistas e
especializadas de saude, policlinicas e servigos publicos de satde afins, clinicas
¢ consultérios médico odontoldgicos gerais e especializados, centros e postos de
saiide, servigos de apoio diagndstico de patologia clinica e citologia, anélises
clinicas, anatomia patolégica, servigos de radioimunoensaio, medicina nuclear,
posto de coleta, andlises metabélicas e endocrinoldgicas, servigos de apoio
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diagnéstico por imagem, radiagBes ionizantes, e métodos grificos, servigos de
apoio terapéutico, servigos de hemoterapia ¢ hematologia, bancos de tecidos e
Orgdos, bancos de leite, servigos de aplicagio de produtos saneantes
domissanitdrios, servicos de préteses dentédrias, estabelecimentos Opticos,
creches, asilos, servicos de esterilizagdo, hospitais, clinicas e consultérios
veterindrios. Encaminhar para andlise laboratorial medicamentos e outros
produtos para fins de controle sanitdrio. Apreender medicamentos, mercadorias e
outros produtos de interesse da saide que estejam em desacordo com a
legislagdo sanitdria vigente. Elaborar relatérios, laudos, comunicagdes, pareceres
e outros documentos relacionados com a fiscalizagdo sanitdria. Expedir autos de
intimagdo, de interdigdo, de apreensdo, de coleta de amostras e de infragio e
aplicar diretamente as penalidades que lhe forem delegadas. Executar e/ou
participar de agdes de Vigildncia Sanitdria em articulagdo com outros 6rgdos
publicos. Fazer cumprir a legislagdo sanitaria federal, estadual e municipal em
vigor. Exercer o poder de policia do municipio na drea de saide publica.

Executar outras tarefas afins.
FISCAL SANITARIO DE NIVEL SUPERIOR — FARMACIA
Carga hordria: 40 horas semanais
Escolaridade Diploma de conclusdo de curso de bacharelado em Farmécia/Bioquimica
Minima: reconhecido pelo MEC

Fiscalizar estabelecimentos que fabricam e comercializam, no varejo e/ou
atacado, alimentos, drogas, medicamentos, insumos farmacéuticos e correlatos,
cosméticos e saneantes domissanitirios, perfumes e produtos de higiene,
produtos médico-hospitalares e de diagndstico, tais como farmécias hospitalares,
farmacias privativas, dispensarios de medicamentos de unidades hospitalares e
congéneres, hospitais e servigos intra-hospitalares, ambulatérios hospitalares
gerais ¢ especializados, piblicos e privados, servigos de assisténcia médica e
odontoldgica, prontos-socorros gerais e especializados, unidades mistas e
especializadas de saude, policlinicas e servigos publicos de sa(de afins, clinicas
e consultérios médico odontolégicos gerais e especializados, centros ¢ postos de
saide, servigos de apoio diagnostico de patologia clinica e citologia, andlises
clinicas, anatomia patoldgica, servigos de radioimunoensaio, medicina nuclear,
posto de coleta, andlises metabdlicas e endocrinoldgicas, servicos de apoio
diagndstico por imagem, radiagles ionizantes, e métodos grificos, servigos de
apoio terapéutico, servigos de hemoterapia e hematologia, bancos de tecidos e
Atribuigdes: Orgdos, bancos de leite, servigos de aplicagio de produtos saneantes
domissanitdrios, servigos de préteses dentdrias, estabelecimentos Opticos,
creches, asilos, servigos de esterilizagio, hospitais, clinicas e consultérios
veterindrios. Encaminhar para andlise laboratorial medicamentos e outros
produtos para fins de controle sanitirio. Apreender medicamentos, mercadorias e
outros produtos de interesse da sadde que estejam em desacordo com a
legislagdo sanitaria vigente. Elaborar relatdrios, laudos, comunicagdes, pareceres
e outros documentos relacionados com a fiscalizagfio sanitdria. Expedir autos de
intimagdo, de interdi¢do, de apreensdo, de coleta de amostras e de infracdo e
aplicar diretamente as penalidades que lhe forem delegadas. Executar e/ou
participar de agdes de Vigilancia Sanitiria em articulagdo com outros 6rgdos
publicos. Fazer cumprir a legislagdo sanitdria federal, estadual e municipal em
vigor. Exercer o poder de policia do municipio na drea de saide publica.
Executar outras tarefas afins.

FISCAL SANITARIO DE NIVEL SUPERIOR — ENFERMAGEM
Carga hordria: | 40 horas semanais
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Escolaridade Diploma de conclusio de curso de bacharelado em enfermagem reconhecido
Minima: pelo MEC

Fiscalizar estabelecimentos que fabricam e comercializam, no varejo e/ou
atacado, alimentos, drogas. medicamentos, insumos farmacéuticos e correlatos,
cosméticos e saneantes domissanitirios, perfumes e produtos de higiene,
produtos médico-hospitalares e de diagndstico, tais como farmdcias hospitalares,
farmdcias privativas, dispensarios de medicamentos de unidades hospitalares e
congéneres, hospitais e servigos intra-hospitalares, ambulatérios hospitalares
gerais e especializados, publicos e privados, servigos de assisténcia médica ¢
odontolégica, prontos-socorros gerais e especializados, unidades mistas e
especializadas de sadde, policlinicas e servigos piblicos de saide afins, clinicas
e consultérios médico odontolégicos gerais e especializados, centros e postos de
salde, servigos de apoio diagndstico de patologia clinica e citologia, andlises
Atribuigdes: clinicas, anatomia patologica, servigos de radioimunoensaio, medicina nuclear,
posto de coleta, andlises metabdlicas e endocrinoldgicas, servigos de apoio
diagnostico por imagem, radiagdes ionizantes, e métodos grificos, servigos de
apoio terapéutico, servigos de hemoterapia e hematologia, bancos de tecidos e
orgdos, bancos de leite, servicos de aplicagio de produtos saneantes
domissanitarios, servicos de proteses dentdrias, estabelecimentos Opticos,
creches, asilos, servigos de esterilizagfio, hospitais, clinicas e consultérios
veterindrios. Encaminhar para andlise laboratorial medicamentos e outros
produtos para fins de controle sanitirio. Apreender medicamentos, mercadorias e
outros produtos de interesse da saGde que estejam em desacordo com a
legislag#o sanitaria vigente. Elaborar relatérios, laudos, comunicages, pareceres
e outros documentos relacionados com a fiscalizagdo sanitdria. Expedir autos de
intimagdo, de interdigdio, de apreensdio, de coleta de amostras e de infracdo e
aplicar diretamente as penalidades que lhe forem delegadas. Executar e/ou
participar de agdes de Vigilancia Sanitdria em articulagdio com outros érgdos
pablicos. Fazer cumprir a legislag@io sanitdria federal, estadual ¢ municipal em
vigor. Exercer o poder de policia do municipio na drea de saide pablica.
Executar outras tarefas afins.

Art. 13. Fica criado 01 (um) cargo de nivel superior de Médico Infectologista, passando o art. 27 da
Lei Complementar n° 177, de 2022, a vigorar acrescido do inciso “XXXII”, com a seguinte redagdo:

“Art. 27. (...)

(..)
XXXII - 01 (um) de Médico Infectologista.”

Art. 14. O Quadro “C — CARGOS EFETIVOS DO GRUPO ORDINARIO” do Anexo IlI —
“Quadro Geral dos Servidores - QGS”, da Lei Complementar n°® 177, de 2022, passa a vigorar acrescido do
cargo de Médico Infectologista, com a seguinte redagdo:

“ANEXO V ,
ATRIBUICOES, REQUISITOS MINIMOS E CARGA HORARIA
DOS CARGOS EFETIVOS

ANEXO II1
QUADRO GERAL DOS SERVIDORES - QGS
()

C - CARGOS EFETIVOS DO GRUPO ORDINARIO . .
GRUPO | cODIGO | DENOMINACAO | NIVEL DE | LOTACAO
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MUNICIPIO DE CURVELO

ESTADO DE MINAS GERAIS
OCUPACIONAL VENCIME NUMERICA
NTO
{ais) (... Cina) €..) ()
PROFISSIONAIS NS-24 | Médico Infectologia XI
DE NIVEL i
SUPERIOR

Art. 15. O grupo “Profissionais de Nivel Superior”, do Quadro “A — CARGOS EFETIVOS DO
GRUPO ORDINARIO - GO” do Anexo “V — Atribui¢des, Requisitos Minimos e Carga Hordria dos
Cargos Efetivos™ da Lei Complementar n® 177, de 2022, passa a vigorar com a defini¢do respectiva para o
cargo de Médico Infectologista, com a seguinte redagdo:

“ANEXO V
ATRIBUICOES, REQUISITOS MINIMOS E CARGA HORARIA
DOS CARGOS EFETIVOS
A) CARGOS EFETIVOS DO GRUPO ORDINARIO - GO
(..)
PROFISSIONAIS DE NIVEL SUPERIOR
(..
MEDICO INFECTOLOGISTA
Carga hordria: 10 horas semanais
Escolaridade Nivel Superior em Medicina, residéncia médica ou titulo de especialista em
Minima: Infectologia reconhecido pelo MEC e registro no Conselho Regional de

Medicina. - Experiéncia minima de 01 (um) ano.

Executar atividades de vigilincia a Sadde; Participar do planejamento,
coordenaciio e execugdo de programas, estudos, pesquisas e outras atividades de
satide; Participar do planejamento da assisténcia & saGde, articulando-se com as
diversas instituigdes para implementaglio das agdes integradas: Participar do
planejamento, elaboragdo e execuglio de programas de treinamentos em servigo e
Atribuigdes: de capacitagio de recursos humanos; Participar e realizar reunides e priticas
educativas junto & comunidade. Integrar equipe multiprofissional, promovendo a
operacionalizagio dos servigos, para assegurar o efetivo atendimento as
necessidades da populagio; Identificar, investigar, analisar e monitorar os 6bitos;
Analisar, qualificar as informagdes, encerrar e retroalimentar casos
oportunamente e disseminar informagdes para caracterizar e definir o perfil
dindmico da COVID-19 e/ou outras patologias no municipio; Realizar as demais
atividades inerentes a profissdo. Executar outras tarefas afins.”

Art. 16. Ficam criados 10 (dez) cargos de nivel médio de Auxiliar em Salde Bucal, passando o art.
27 da Lei Complementar n° 177, de 2022 a vigorar acrescido do inciso “XXXIII”, com a seguinte redagdo:

“Art. 27.(...)

(...)
XXXII — 10 (dez) de Auxiliar em Satde Bucal.”

Art. 17. O Quadro “C - CARGOS EFETIVOS DO GRUPO ORDINARIO™ do Anexo Il -
“Quadro Geral dos Servidores - QGS”, da Lei Complementar n® 177, de 2022 passa a vigorar acrescido
dos cargos de Auxiliar em Saide Bucal, com a seguinte redagio:

"ANEXO HI
QUADRO GERAL DOS SERVIDORES - QGS
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€
C - CARGOS EFETIVOS DO GRUPO ORDINARIO
GRUPO CODIGO | DENOMINACAO NIVEL DE LOTACAO
OCUPACIONAL VENCIMENTO NUMERICA
£ (...) (...) 2.3 (..)
PRO[-‘ ISSIONAIS NM-10 | Auxiliar em Satade Bucal \" 10”
DE NiVEL MEDIO

Art. 18. O grupo “Profissionais de Nivel Médio”, do Quadro “A — CARGOS EFETIVOS DO
GRUPO ORDINARIO — GO” do Anexo “V — Atribuigdes, Requisitos Minimos ¢ Carga Hordria dos
Cargos Efetivos™ da Lei Complementar n® 177, de 2022 passa a vigorar com a defini¢io respectiva para os
cargos de Auxiliar em Saide Bucal, com a seguinte redagio:

“ANEXO V
ATRIBUICOES, REQUISITOS MINIMOS E CARGA HORARIA
DOS CARGOS EFETIVOS
A) CARGOS EFETIVOS DO GRUPO ORDINARIO - GO
()
PROFISSIONAIS DE NIVEL MEDIO
{2
AUXILIAR EM SAUDE BUCAL
Carga hordria: 40 horas semanais
Escolaridade Ensino Médio completo; Certificado de Auxiliar em Saide Bucal reconhecido
Minima: pelo MEC e registro profissional junto ao CRO. Curso de Informética de Pacote

Office (Microsoft Word, Excel e Power Point) de no minimo 40 h/a.

Realizar agdes de promogdo e prevengdo em satide bucal para as familias, grupos
e individuos, mediante planejamento local e protocolos de atengio a salde;
executar organizagio, limpeza, assepsia, desinfecgdo e esterilizagio do
instrumental, dos equipamentos odontolégicos ¢ do ambiente de trabalho;
auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas; realizar o
Atribuigdes: acolhimento do paciente nos servigos de saide bucal; acompanhar, apoiar ¢
desenvolver atividades referentes & saide bucal com os demais membros da
equipe de Atengdo Bésica, buscando aproximar e integrar agdes de saide de
forma multidisciplinar; aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento,
transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontoldgicos; processar
filme radiogréfico; selecionar moldeiras; preparar modelos em gesso; manipular
materiais de uso odontolégico realizando manutengdo e conservagio dos
equipamentos; participar da realizagdo de levantamentos e estudos
epidemiolégicos, exceto na categoria de examinador; e exercer outras
atribuigdes que sejam de responsabilidade na sua édrea de atuag@o. Executar
outras tarefas afins.”

Art. 19. Ficam criados, no Quadro Geral dos Servidores da Prefeitura Municipal de Curvelo, 40
(quarenta) cargos de Lixeiro e 235 (duzentos e trinta e cinco) cargos de Auxiliar de Servigos.

Art. 20. O Quadro “C - CARGOS EFETIVOS DO GRUPO ORDINARIO™ do Anexo 11l -
“Quadro Geral dos Servidores - QGS”, da Lei Complementar n® 177, de 2022, passa a vigorar acrescido
dos cargos de Lixeiro e com a redugdo dos cargos de Auxiliar de Servigos I, transformados pelo art. 16

desta lei, conforme segue:
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“ANEXO 111
QUADRO GERAL DOS SERVIDORES - QGS
{ies)
C — CARGOS EFETIVOS DO GRUPO ORDINARIO
GRUPO CODIGO | DENOMINACAO NIVEL DE LOTACAO
OCUPACIONAL VENCIMENTO NUMERICA
(...) (...) (... (...) (...)
SG-03 Auxiliar de Servigos | I 800
SERVICOS GERAIS
Levs) (ees) {..) L)
SG-06 [Lixeiro | 40"

Art. 21. O grupo “Servicos Gerais”, do Quadro “A - CARGOS EFETIVOS DO GRUPO
ORDINARIO — GO” do Anexo “V — Atribui¢des, Requisitos Minimos ¢ Carga Hordria dos Cargos
Efetivos™ da Lei Complementar n® 177, de 2022, passa a vigorar com a defini¢dio respectiva para os cargos

de Lixeiro, com a seguinte redagdo:

“ANEXO V ,
ATRIBUIGOES, REQUISITOS MINIMOS E CARGA HORARIA
DOS CARGOS EFETIVOS

A) CARGOS EFETIVOS DO GRUPO ORDINARIO - GO
{..)
SERVICOS GERAIS
(o)
LIXEIRO
Carga hordria: 44 horas semanais
Escolaridade Nivel Fundamental Incompleto.
Minima:
Executar atividades de apoio, especialmente, efetuar a coleta de residuos

Atribuigdes: residenciais e comerciais das vias e logradouros piblicos, acondicionando-os em
veiculos e depésitos apropriados, bem como efetuar a separacdo dos materiais,

guando for o caso. Atender as normas de seguranga e higiene do trabalho.”

Art. 22. Fica alterada a lotago numérica do cargo de Telefonista, passando o Quadro “C —
CARGOS EFETIVOS DO GRUPO ORDINARIO” do Anexo 111 — “Quadro Geral dos Servidores - QGS™,
da Lei Complementar n°® 177, de 2022, a vigorar com a seguinte redagdo para o cargo em referéncia.

“ANEXO 111
QUADRO GERAL DOS SERVIDORES - QGS
(..)
C — CARGOS EFETIVOS DO GRUPO ORDINARIO
GRUPO OCUPACIONAL | CODIGO | DENOMINACAO NIVEL DE LOTACAO
VENCIMENTO | NUMERICA
(... (%) Gas) Giis) %
PROFISSIONAIS DE NM-09 | Telefonista 1 2"
NIiVEL MEDIO
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Art. 23. O Quadro “D — CARGOS EFETIVOS DO GRUPO ESPECIAL: ESTRATEGIA SAUDE
DA FAMILIA™ do Anexo I1I - “Quadro Geral dos Servidores - QGS”, da Lei Complementar n® 177, de
2022, passa a vigorar com a seguinte redagio:

“ANEXO 111
QUADRO GERAL DOS SERVIDORES - QGS
()
D) CARGOS EFETIVOS DO GRUPO ESPECIAL: ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
DENOMINACAO NIVEL DE VENCIMENTO LOTACAO
NUMERICA

Médico ESF 11 R$ 19.002,05 28
Ginecologista/Obstetra RS 9.500,99 2
Enfermeiro ESF/PACS/EACS RS 4.920,59 28
Cirurgido Dentista ESF RS 7.953,51 12
Técnico em Enfermagem ESF/PACS/EACS RS 3.325.00 28
Técnico em Saiide Bucal ESF RS 1.900,40 4
Auxiliar em Saide Bucal ESF RS$ 1.425,15 12
Nutricionista — Equipe Multiprofissional R$ 4.605.79 2
Fisioterapeuta — Equipe Multiprofissional RS 3.454.34 2
Psicélogo — Equipe Multiprofissional RS 4.605,79 2
Assistente Social — Equipe Multiprofissional RS 3.454,34 3
Médico Psiquiatra — Equipe Multiprofissional | RS 9.500,99 |
Médico Pediatra — Equipe Multiprofissional RS 9.500,99 2
Farmacéutico — Equipe Multiprofissional RS 4.920,59 3
Fonoaudiélogo — Equipe Multiprofissional RS 4.218,00 i

Art. 24. O Quadro “E — CARGOS EFETIVOS DO GRUPO ESPECIAL: EQUIPE ATENCAO
PRIMARIA™ do Anexo III - “Quadro Geral dos Servidores - QGS™, da Lei Complementar n® 177, de 2022,
passa a vigorar com a seguinte redagio:

“ANEXO 111
QUADRO GERAL DOS SERVIDORES - QGS
i)

E) CARGOS EFETIVOS DO GRUPO ESPECIAL: EQUIPE ATENCAO PRIMARIA
DENOMINACAO NIVEL DE VENCIMENTO LOTACAQ

NUMERICA
Médico EAP (Equipe Atencdo Primadria) RS 8.475.65 10
Cirurgiio Dentista EAP (Equipe Atengéo
Primdria) RS 3.851,70 12"

Art. 25. Ficam alterados os requisitos minimos para os seguintes cargos do Quadro “A — CARGOS
EFETIVOS DO GRUPO ORDINARIO — GO” do Anexo “V — Atribuigdes, Requisitos Minimos e Carga
Horiéria dos Cargos Efetivos™ da Lei Complementar n® 177, de 2022:

“ANEXO V :
ATRIBUICOES, REQUISITOS MINIMOS E CARGA HORARIA
(..)
CARGO REQUISITOS MINIMOS
Auxiliar de Servicos I, I, e I11 Nivel Fundamental Incompleto
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Coveiro Nivel Fundamental Incompleto
Operador de Maquinas Nivel Fundamental Incompleto; Carteira Nacional de

Habilitagdo categoria B, C, D ou E; 2 (dois) anos de
experiéncia relacionada as atividades a serem
desempenhadas (comprovada por registro na CTPS,
RAIS, CAGED ou recolhimento para ISS e/ou INSS), ou
Atestado de Capacidade Técnica Profissional emitida por
Pessoa Juridica de Direito Piablico ou Privado.

Servente de Obras Nivel Fundamental Incompleto. 06 meses de experiéncia,
relacionada as atividades a serem desempenhadas
(comprovada por registro na CTPS, RAIS, CAGED ou
recolhimento para ISS e/ou INSS), ou curso completo
especifico da fun¢do com carga hordria minima de 40h.
Serralheiro Soldador Nivel Fundamental Incompleto. 06 meses de experiéncia,
relacionada as atividades a serem desempenhadas
(comprovada por registro na CTPS, RAIS, CAGED ou
recolhimento para ISS e/ou INSS), ou curso completo
especifico da funglio com carga horaria minima de 40h.
Oficial de Obras Nivel Fundamental Incompleto. 06 meses de experiéncia,
relacionada as atividades a serem desempenhadas
(comprovada por registro na CTPS, RAIS, CAGED ou
recolhimento para ISS e/ou INSS), ou curso completo
especifico da fungdo com carga hordria minima de 40h.
Motorista I, 1T e 111 Nivel Fundamental Incompleto. Carteira Nacional de
Habilitagdo categoria D; 2 (dois) anos de experiéncia
relacionada as atividades a serem desempenhadas
(comprovada por registro na CTPS, RAIS, CAGED ou
recolhimento para [SS e/ou INSS).

Auxiliar de Manutencdo Veicular Nivel Fundamental Incompleto™

Art. 26. Ficam alteradas as atribuigdes para os seguintes cargos do Quadro “A — CARGOS
EFETIVOS DO GRUPO ORDINARIO — GO” do Anexo “V — Atribui¢des, Requisitos Minimos e Carga
Hordria dos Cargos Efetivos™ da Lei Complementar n® 177, de 2022:

“ANEXOV :
ATRIBUICOES, REQUISITOS MINIMOS E CARGA HORARIA
()
CARGO ATRIBUICOES
Analista em Engenharia Civil Elaborar e promover estudos técnicos, planejamentos, anteprojetos,

projetos basicos e executivos, pareceres, avaliagdes, prestar
assessorias, consultorias, supervisio e gerenciamento de obras e
servigos pablicos, preparando plantas, memoriais, notas técnicas,
cronogramas fisico-financeiro e outros documentos
complementares; participar de procedimentos licitatérios como
fiscal do contrato ou agente de contratagdo, atuando em todas as
etapas, conforme designagdo; acompanhar a execugio de contratos
administrativos em todas as suas etapas; prestar apoio ao setor de
fiscalizagdo municipal, mediante solicitagio ou designagdo, em
questdes relacionadas a expedigdo de habite-se, bem como sanar
quaisquer dividas relacionadas aos projetos aprovados, inclusive
podendo, nesses casos, verificar in loco as construgdes, caso
solicitado; analisar, aprovar e emitir parecer técnico fundamentado
de acordo com a legislagio aplicivel em procedimentos
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administrativos de licenciamentos de projetos de obras e
empreendimentos privados submetidos a aprovagdo do Municipio,
incluindo analisar processos e aprovar projetos de loteamento,
desmembramento, construgdo, reforma e legalizagdo quanto aos seus
diversos aspectos técnicos, tais como orgamento, cronograma,
projetos de pavimentagdio, energia elétrica, entre outros; auxiliar
ativamente na regularizagdo dos loteamentos e condominios
clandestinos e irregulares; avaliar projetos de construgfio, demoligdo
ou desmembramento de dreas ou edificagdes particulares dentre
outros procedimentos afins; participar de grupos de trabalho e/ou
reunides com unidades da prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicdes sobre situagdes e/ou problemas identificados; realizar
outras atribuigdes compativeis com sua especializagdio profissional.

Técnico em Meio Ambiente

Organizar e atuar em campanhas de mudangas, adaptagdes culturais
e transformagdes de atitudes e condutas relativas ao meio ambiente;
aplicar principios e utilizar tecnologia de prevengdo e corregdo da
poluigdo; coletar, armazenar e interpretar dados e documentagdo
ambientais; atuar na minimizago de impactos ambientais; auxiliar
na claboragdo do licenciamento ambiental para implantagio e
operagdo de empreendimentos; auxiliar no planejamento,
implantagdo e realizagio Plano de Controle Ambiental (PCA);
auxiliar na elaboragio do Relatério de Desempenho Ambiental
(RDA); identificar as intervengdes ambientais, analisar suas
consequéncias e operacionalizar a execugdio de agdes para a
preservagdo, conservaglio e remediagdo dos seus efeitos; realizar o
levantamento de dados de controle ambiental; auxiliar na elaboragdo
de pareceres e laudos ambientais; realizar e coordenar sistema de
coleta seletiva e logistica reversa; auxiliar na execugdo do plano de
acdo e manejo de recursos naturais; auxiliar na elaboragdo do plano
de gestio e emissdes atmosféricas; auxiliar na elaboragdo de
relatorio periddico das atividades e modificagdes dos aspectos e
impactos ambientais; propor medidas para a minimizagdo dos
impactos e recuperagdo de ambientes j4 degradados; auxiliar na
elaboragdo, implantagio e avaliagio de modelos de gestio
ambiental, utilizados na exploragdo de recursos naturais e nos
processos produtivos; elaborar e acompanhar a implementagio de
projetos de gestio ¢ educagdo ambiental; auxiliar na elaboragdo,
implantagdo, execugio e acompanhamento das Boas Priticas
Operacionais e Procedimento Operacional Padrdo - POP; auxiliar na
aplicagfio de pardmetros analiticos de qualidade do ar, dgua e solo,
bem como da poluigiio sonora e visual; participar do planejamento,
implementagdo e manutengdo do Sistema de Gestdo Ambiental;
realizar vistorias em campo;

Engenheiro Ambiental

Elaborar licenciamento ambiental para implantagio e operagdo de
empreendimentos; planejar, implantar e realizar Plano de Controle
Ambiental (PCA); Elaborar Relatério de Desempenho Ambiental
(RDA); elaborar pareceres e laudos ambientais; Elaborar e executar
planos de agio e manejo de recursos naturais Elaborar do planos de
gestdo e emissdes atmosféricas; elaborar de relatérios periédicos das
atividades e modificagdes dos aspectos € impactos ambientais;
elaborar, implantar e avaliar modelos de gestdo ambiental, utilizados
na exploracdo de recursos naturais e nos processos produtivos;
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elaborar e acompanhar projetos de reflorestamento de dreas degradas
¢ paisagistico Elaborar, implantar, executar ¢ acompanhar Boas
Praticas Operacionais e Procedimento Operacional Padrio - POP:
aplicar de parametros analiticos de qualidade do ar, dgua e solo, bem
como da poluigdo sonora e visual; Atuar na organizagio de
programas de educagdo ambiental, de conservagio e preservagio de
recursos naturais.de redugdo, reuso e reciclagem; organizar e atuar
em campanhas de mudangas, adaptagdes culturais e transformagdes
de atitudes e condutas relativas ao meio ambiente; aplicar principios
e utilizar tecnologia de prevengio e corregdio da poluigdo; atuar na
minimizagdo de impactos ambientais; realizar e coordenar sistema
de coleta seletiva e logistica reversa; propor medidas para a
minimizagdo dos impactos ¢ recuperagio de ambientes ja
degradados; participar do planejamento, implementagio e
manuten¢do do Sistema de Gestio Ambiental; Analisar processos de
licenciamento, interpretando a legislagdo ambiental avaliando
projetos da drea da engenharia ambiental, emitindo pareceres
técnicos quanto & viabilidade do licenciamento solicitado, integrar
grupos técnicos em pesquisas, projetos e/ou convénios: elaborar
relatdrios técnicos e diagndsticos ambientais realizados a partir de
informagdes obtidas através das agdes de licenciamento, fiscalizagiio
e monitoramento executadas; executar outras tarefas correlatas;
emitir certificados de servigos ambientais; realizar vistorias em
campo;

Art. 27. Fica alterada a carga horéria para o cargo de Médico Especialista, constante do Grupo
“Profissionais de Nivel Superior” do Quadro “A — CARGOS EFETIVOS DO GRUPO ORDINARIO —
GO” do Anexo “V — Atribuigdes, Requisitos Minimos e Carga Hordria dos Cargos Efetivos™ da Lei
Complementar n® 177, de 2022, passando de 40 (quarenta) horas semanais para 20 (vinte) horas semanais.

Art. 28. Fica revogado o inciso “II” do art. 26 da Lei Complementar n° 177, de 2022, e o art. 9° da
Lei Complementar n® 084, de 2013.

Art. 29. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagio.
Curvelo, 16 de junho de 2023

s

Luiz Paulo Gléria Guimardes
Prefeito
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DECLARACAO DE COMPATIBILIDADE ORCAMENTARIA

LEI COMPLEMENTAR FEDERAL N° 101, DE 04 DE MAIO DE 2000

Declaro, para os fins do inciso II do art. 16 da Lei Complementar Federal n° 101, de 04
de maio de 2000, que o aumento de despesas gerado com a presente Lei Complementar tem
adequagdo orcamentaria e financeira com a Lei Orgamentiria Anual de 2023 e
compatibilidade com o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes Orgamentarias vigentes.

Curvelo, 16 de junho de 2023.

Zs

Luiz Paulo Gloria Guimardes
Prefeito



' U250y slep
‘Pus RE-| 8D *un Wo tmagm. 1005534 3p QupenD) op oedenbapy /sofie) ap 0gSel) Bp saIUY - [0SSag WOD SOISES IP [ENJUAA - § QIPEND
i
f4oueys 1y g d %oe'0 | seozowaxy | wee'n | vzozoopiea [ wez0 | szotompieg || oo
SZOT  ¥ZOZ "£L0L W |eossad 3p oipeny) op ogienbapy fsofie) ap ogdeu) ep - uaedw| Op [ENU3IA - £ 0IpEND
ve'orgtoe T | szoz osaxy foe'sozzeet | veozomea [1'vsesse | szozomuaxy | oo
GZ0Z @ $20Z "£207 Wa |eossay ap ospenp op aedenbapy /soflze) ap ogden ep - oppedw op Jojep, g aspeny

15’659 805 SLE %00's LL'VET LTI LSE %00'S 09'EZY LES OFE %ZE6'8 86'097'699°Z1E
SZ0Z OJUBLISALD yeoe USSR €707 OIS
3P 0PI ap ogdalaiy ap 011249%] ap ogdaloug ap opRuEKg ap oedaloly 70T onjuaxy
SZ0Z 3 707 "ETOT P SO - BP|nb)| 31Ua.0D eNaday ep oglalold - § cupenp
BLESLBEL LT %00'E SB'6ZT'¥S8'TYT %05E EE'SBLT60'9ET | ZS'Z0E'096°90T |ET'LEEYSE'OL | 18'Z80 TEL'6L
eAneladx) eAneadxy sesadsaq] oJguazaq gy | odew ap spiy | clueyy josjsue
opedlolg Joje opsiaay | OPEIRf0ad Jojen ogsIAaY sepselop | eyosepiojen | eyiojepioen | eyjos epsojen
SZ0Z 3P 012j218%3 $Z0T 3P C1IIXY £Z0Z AP O121243%]
1e0ss34 ap aspenp op oedenbapy /sodie) sop oghewr) ep slodaq - eossay wod sesadsag sep oedalolg - ¢ oipeny
“SEISIY|Bqed) SRQILTIUIPU| § SIUSIBIU0I S SEPINIXS Weso) sesadsap sep saI0[ep SO $agiealasqn
PO'ERS LLL 'SP %00'E BZ'STETESTHT %0S'E ¢9'00B IOT'SET |T8'ATE0L6'SOT |2’ TOS'BSTOL [ I8 TRV TET 62
EAllEadN ] eageadxy sesadsag oquazag/ugy | oluepy ap sgpy | odsepy fossuey
OPRIAOIIOIEA | ooy [ OPEIfIIIORA | T oug oy sepseio] | eypsepioen | eyojepioen | eyjos ep o
SZOT 3p oISy ¥Z0Z ap opax] ET0Z 3p 0PIy
|ecssagd ap aspeny; op oedenbapy /sofie) sop ogdew) ep sajuy - Bossa  wod sesadsag] sep oplalold - £ cipeny)
6B'SER'SE 0Z'IZ891 69'¥10'6L LE'SLE'T 01'926'S TZEIT'IL 09'0LE°22 69'E86'L 16'98E ¥1 1eSU|y C1aedi) Op sofeA 15
L THO'STY S0'SLEEL 99'999°vpE 99'919'8 00'058'ST 00°00Z°0LE 00'0ZE'T 000281 SOMAISS 3P Jelxny SEL
[B0SSa4 ap oJpeny) op ogdenbapy eled sajualsixa 0qNd assaalu] |eUcadasxy Jod sopejesuo’) so Jniusqns eied sopelss sofien - £°7
0E'169'ST [z6's€0°s |8€'s59'€2 | lstveet |v8'68z'12 lov'zes's lez'1o9e |ez199°2 | 1015adNS [aAlN 3p oueyues |eas)| v
sojugx3 sodse) - 7'z
68'895°2¥5 LI'ZEL'S6 CL'9EE LbY IF'ESTTI 92065 EE 90°E09° 0¥ ID'EL0'6Z Z6'19°0L v1'89€'8T siejol 062
1L'Tv0S1Y SO'SLE'EL 99'999 k¥ 99’9198 00°058'SZ 00°00Z°01€ 000ZE'1 00'0ZE'T SOSIAIBS 3p JEl XNy SEL
P0'9ST'TL LEBRI'ZT £9'999'85 £9'99%'T 00°00% ¢ 00'008°25 000ZE'T 00'0ZE'T Qaiaxi] ov
6Y'018'61 STLLYE EE'EEEIL £E'80¥ 00'szT'L 00002 ¥1 00'0LE'T 000LY'1 122Ng 3PNES WS Jeyxny o1
9¢ ‘698’ 89'V58 69'VI0Y LE'0OT 01'L0E ZTEI9E ZUEIOE (443 C)3 £3510]0133u] 21PN I
I8TUTL 8685’1 yR'EI6S S8'Lvl VS'EVY 9v'2LE'S 9v'ZZE'S £2'199'2 £2°199°2 waBewaju] - Jouadng |aAIN ap |easi4 T
Z8TUTL 86'852'L YBEIES SB'L¥1 vS'ErY opLLES OY'ZZE'S £2'199'7 £2'199°¢ BlopLIIeS - JOLISANS |3A)N 3P [EJS14 1
8L 86°857'1 YB'ET6S S8'UYT vS'ErY 9y'TZE'S 9b'ZZE'S £2'199°C £2'199°Z eisguaq - Jouadng [3AIN 3p |BJ5)4 I
BTLTL 86'BST'T YRELR'S S8LYT YS'EPY oy'7IE'S 9p'ZZE'S £2'7199°C £2'199°7 PISIUOOLINY - JOUDANS [AIN I (€8] 1
%LBYT'TT |esuajy |esuapy |esuapy ofiey %00T sopeu’) sofiey
IESUBINIEIOL | gleinog sofleouy | ISUPWIMIOWNS | g apesr | oueres gt jei0g o1sm) | op ogdessunway | ogsesygesg | SWEWRUAA it S o
SOpe) Walss e sofie) - 17
[B0sSa4 ap ospen) op ogdenbapy [ sopew) sodie) sop 0g3ensuowaq - 7 clpend
RLEC'S ER'TZ59L9'8L LY'LELSLTTL
[UUENTENRIT odlew e ossue| DAIEW B OJIDUE(
PR ezt ap opiuaxg 2202 9p 004193
epinbj| 3)Ua11028312004 PP OIUIWIISIII AP BIIUPPUA] - | DIPENT)

‘oonqnd osinaued ap ogley|esl eied eossad ap aipeny) op ogdenbapy fsofie) ap oedel) j01sigo
COOZ/TOT 21 8p LT 291 S1y
OJ133UBUI -0l BIUBWEIIQ D)2edLL]




'S Qupent) ‘epinby 31us1500 ead31 BAR3dSA) B WOD 'y CUPEND AWLIOJUOD ‘Ofa)2saxa epel ap oeSalasd

2p saJ0{eA S0P OBIR|A) £U P as ogdeinde ens v ‘[eossad ap oipenb op oedenbape /sodJed sop oglewn ep sindap ‘S70Z @ ¥Z07 '£207 AP S0RfJaxa sou ‘|eossad wod sojsed ap sienjuadiad SO SOPEIISUCWaP 0es G DJPENY) ON

‘G aupenD ‘epinbj| 31Ua1100 RIADAL PANDAGSAI € WD 'E QIPRMY) SWLOJUOD ‘O112axX3 eped ap ogdalad

2p sasojeA sop op3efal eu ep as ogdeande ens y ‘|eossad ap oipent op ogdenbape /s01ed sOp OPIRL B S3IUE ‘SZO7 3 ¥ZOT 'E207 2p SOIIIAXD S0 ‘|eossad wWod soised ap sienjusad SO SOPEIISUCWIIP OFS § CIPEND ON

'S Qupenp) 0 woed g aJpent) op ogdejal eu ep as ogSeinde ens v 'G70Z @ pZOZ ‘€202 ap so1jasaxa sou oydedun op sienjuaiad so SOPRIISUOWSP OES £ DIPENY) ON

'€ DIPRMY O eI § 0JpEnD) Op 0R5e(3) BU PP 35 DEIRINGE €NS y 'SZOZ @ YZOZ 'EZ0Z AP S0121219%3 soU o)aeduwsl op S2I0(eA SO SOPRIISUCIWISP OES § DIPEMY) ON

'WZOT 2 £207 eaed 'g|d Op 0JuSwW|ISaII 3 oedEjul ap eAleadxS e wejuasasdal

sieniueosad 53353'%00°S 2p ‘Bluaweapaadsas ‘sopsaine £zoz esed sopejalosd sas0(e SO WEIO) ‘5707 @ $T0T Likd ‘T CJpENT) SWICJUOY ‘OIDIAXA OP CIUALLISSLI 3p BRUFPUS) & Bluasasdal anb '%ZEG'E P CIUIWIBIOUI 3p EXE) Bp
‘EZ0T eled ‘BPIISIIIE “TZOT P D12I2UIXD OU BPETI|LaI SUBLEANESD EPINDI| FIULI0D eYjadas ep Joied e epezIeal P opialosd ens v ‘570z @ pZOZ 'ET0T P SOPINAXD 5O esed ‘BPINbY MUDLIOD BIADII € EPEISUOWAP P § CUPENT) ON
%00 2p OpRsase ‘Y77 eied opeyalosd Jojea o ofad 10y

'620¢ B1ed “%0S'E 3p Op12sane gE'E] Jod opedndainu ‘7 0JPEND 0L ‘jesuaw oyedus Op JO{eA 0P epRwes ‘obiew ap saw op eyje) ep Jojea o ofad (0} 'poz op opdelosd eikd £20¢ WA s015eB S0 wnsse opuelalosd ‘odew

& outauel ap opojuad op saJo|eA S0 opewos 10} opdelado ejsap aynposd oy ‘gg'pT Jod epeddpnu ‘7 QupenD 3WIojUOT [ESUALL CIIRAW O |ESUSW JO|EA OF Opewes ‘03Jew ap ey|o} ep sojea 0 0dad 10} ‘0quiazap e [uqe ap opolad

op ogdaloid eleg ‘odiew e onauel ap sesadsap sep (e30) 0 ofad 10} ‘EZ07 3p 012)2U9%3 ou so)sed sop oedalosd esey 's081ed sop opdeud ep siodap 'SZOZ @ HZOT 'EZOZ AP SOI2IINA SOU ‘BY[O) BP 015N O OPEIISUDWAP ? { OIpent) oy
“%00'E ap opasa.de ‘y7o7 esed opeidloid Jojen 0 03ad 10} 'STOZ BIR] "%OS'E AP OPIISANIE 'EE'EL J0d OPEN|dL|nw OIIEW 3P SPW OP BY|O] B JOjEA O oFad ]

‘vzt ap oedsloid eied "£707 wa soised so wisse opuejalosd ‘odiel € oJauel ap opouad Op SAI0|EA SO OPEWOS 10§ oBde1ad0 eisap 0anposd oy “g£’'pT Jod epedndynw olsew ap ey|oj ep Jojea o ofad 104 ‘ciquiazap & juge ap opopad
op og3alod eied ‘odiew e osauef ap sesadsap sep £10) o ofad 10§ ‘707 3p 0112 OU SO35ER sop og5aload esey 's0d1ed SOP 0gdeId Ep SAJUL ‘G707 @ YTOT 'ETOT P SOIIDIAXD SOU “BY|O] [EP OISND O OPRIISUCISP 3 £ aspent) oy
|eassad ap aspenb op ogdenbape ered 'ssjualsixs oxqnd assalaqul (euoxdaxa jod SOPEIRAUOD SO JMASqNS eled sopeld SOEIEd S0 WRISUOD §'7 Wa)) O '|eSUau |#103 01SMD 3 siedos sofieaus ‘sieuoiniodoid seig) ap £/1 ‘ouges
LET SIESUBLL SOJUBWIDUAA SOARDISAI SO WO WAqIE) SOIUNXS 0g2as anb soSied so wejsuod T°Z wayl oy "|EsUBW [B10] 015N @ ‘5101308 soBieaus & sieuoiuodasd seu3) ap £/T @ OUEJEs ,£T 'SOIUBLWINUEA SOANadsa) WO ‘Binyajaly
£p [e0ssad dp oupenb ou JeIsuod oeianap anb sORIEd Sp 0JAWNU O EISU0D T'T WY Oy '0)qnd 0SINIUDI 3p OBIRT[RA) I IPEPISSIIBU © J3puUBle Bled '|RPOSSIY AP CIPEND OP ORIENLIPE © 3 SOPRL SORIED SO BX)SUOWAP 7 CUPEM) O
TRWISAW EP OJUSWSIOUI 3P EXEY € BPID2(3GRIS3 3 OBIRIAdO £1S3 WO ‘2707 3P
OESIVP BU BP 85 0JND|8D Nas () "£Z07 #P 019)243x3 0u epinb)| 33Ua1103 BHEIEI EP OIUALINSII 3P PIDUZPUD] € RISUOWED T OIPENT) O

3 B SeURLI S B

RIS ® FIROIOPOSINY - - ol Sl SN A S SR LD el

oSiew e osauel ap SOPEPEIALIE Sax0eA sO[ad ‘E70Z 3p 03sew e oJjauel ap sopepedalie S2I0|eA SOp

T
ot I R e OO0

e

wgt'6e | szozoppuaxy | sve'se | pzozommiexa | wos'se | Ezozopnig | oo
[BOSSa4 3p oipent) op ogdenbapy /sodie) ap ogdelr) ep sjodaq - 105534 W03 SOISEY AP [PNIUAIIAG - 6 CIPEND

'03qNd 0SsINIL0I ap opdez|eas esed ‘jeossay ap oupeny op oedenbapy fsollie) ap ogdeu :oalqp
000Z/T0T 21 8P £T @ 91 "suy
Q22U eU-OLpIUBW A0 ojoedu)

| |__%ee'se | scozoopsaxs | wss'ee | veozoopiaxy | wio6e | gzozompiexd || oo | _




