MUNICIPIO DE CURVELO

ESTADO DE MINAS GERAIS

Curvelo, 20 de outubro de 2023,

Mensagem n® 100/2023
Assunto — Encaminha Projeto de Lei n® 80/2023

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,

Encaminho a Vossas Exceléncias, para apreciagiio, o incluso Projeto de Lei que dispde sobre a
criagio de Gratificagiio para os cargos de Auxiliar de Servigos e Auxiliar Administrativo do Pronto
Atendimento Municipal, mediante avaliagio.

O presente Projeto de Lei tem por objetivo a criagio de Gratificagio por Desempenho aos
servidores pliblicos municipais ocupantes de cargo efetivo ou funglio pablica de Auxiliar de Servigos
e Auxiliar Administrativo, no efetivo exercicio de suas atribuigdes no Pronto Atendimento Municipal,
Dr. Mércio Carvalho Lopes, mediante avaliagio da Comissiio Avaliadora,

O projeto proposto, que visa conceder a gratificagfio, encontra respaldo legal no Estatuto do
Funciondrio Piblico do Municipio de Curvelo, conforme o inciso 1, do art. 137 da Lei n® 910, de 18
de novembro de 1976.

Os Auxiliares de Servigos ¢ os Auxiliares Administrativos desempenham em diversos 6rgios
municipais as fungdes proprias de seus cargos. O municipio ao assumir a gestio do Pronto
Atendimento Municipal fard uma selegiio entre esses grupos de servidores para formar as respectivas
equipes de suporte tio essencial & oferta dos servigos na referida unidade de satde.

Considerando a complexidade que oferecem os servigos no Pronto Atendimento Municipal pela
propria natureza da unidade, o Poder Pablico reconhece que serd exigido desses servidores uma
postura diferenciada na oferta dos servigos ¢ maior dedicagiio, pois estardo lidando, além do proprio
servigo, com pessoas em situagio de fragilidade momentinea.

Ofertar um servigo de maior qualidade é o principal motivo que levou a atual gestdo a assumir
o Pronto Atendimento Municipal. Precisamos unir diversos esforgos para alcangar esse objetivo e
sabemos que as melhorias necessdrias passam por todos os servigos, do mais simples ao mais
complexo.

Esta gratificagfio, conforme disposto no art. 138, da Lei n® 910, de 1976, ¢ devida nos casos ¢
condigdes expressamente previstos em lei. Assim, o presente Projeto de Lei, ao ser aprovado,
produzird um instrumento expresso que legitima e formaliza a concessiio desta gratificagdo de fungdo
para os profissionais mencionados, sejam eles efetivos ou contratados, numa forma de valorizar seus
servigos. Estes profissionais sofrerdio diariamente uma alta carga de estresse, dada a urgénecia e
emergéncia que caracterizam os Pronto Atendimentos.

Desse modo, o projeto niio s6 reconhece a relevincia da atuagfio destes auxiliares no Pronto
Atendimento Municipal, mas também estd alinhado com as diretrizes legais estabelecidas pelo
Estatuto do Funcionério Pablico do Municipio de Curvelo, conferindo legalidade e transparéncia ao
processo de valorizagfio destes profissionais.
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Uma gratificagio por desempenho servird como incentivo para que estes profissionais
continuem prestando seus servigos com dedicagio e exceléncia, reduzindo a rotatividade e garantindo
um atendimento de qualidade & populagiio.

A gratificaglio proposta trard um impacto financeiro cujo estudo encontra-se anexo ao presente
Projeto de Lei, No entanto, este ¢ um investimento direto na qualidade do atendimento a populagiio ¢
na valorizagio de profissionais essenciais para a operagiio de nossas unidades de saide, O retorno
social deste investimento, em termos de satisfagio e bem-estar da populagiio atendida ¢ dos proprios
profissionais valorizados ¢ imensuravel,

Portanto, considerando a essencialidade destes profissionais ¢ o impacto direto que tém na
satide e bem-estar da populagiio, solicito o apoio de todos os membros desta Casa Legislativa para a
aprovaglio deste Projeto de Lei, garantindo assim, uma justa valorizagiio ¢ reconhecimento a estes
servidores,

Na forma do art. 56 da Lei Orgénica do Municipio, solicito urgéncia na apreciagio do Projeto
de Lei em referéncia, tendo em vista a releviincia de sua matéria.

Atenciosamente,
Luiz Paulo Gléria Guimaries
Prefeito
Exmo. Sr.

Daniel Araiijo Souza
Presidente da Camara Municipal
CURVELO/MG
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PROJETO DE LEI N° 80/2023

INSTITUI GRATIFICACAO POR DESEMPENHO
AOS AUXILIARES DE SERVICOS E AUXILIARES
ADMINISTRATIVOS QUE ATUAM NO PRONTO
ATENDIMENTO MUNICIPAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Art. 1° Fica instituida a Gratificagdo por Desempenho aos servidores pablicos municipais
ocupantes de cargo efetivo ou fungiio piblica de Auxiliar de Servigos ¢ Auxiliar Administrativo, no
efetivo exercicio de suas atribuigdes no Pronto Atendimento Municipal Dr, Mércio Carvalho Lopes,
mediante avaliagiio da comissfio instituida por esta Lei.

Pardgrafo Gnico. A gratificagiio de que trata o caput deste artigo terd o valor de até 30% (trinta
por cento) do vencimento base inicial dos respectivos cargos ¢ serd devida mensalmente aos
servidores que menciona, observados os critérios estabelecidos por esta Lei.

Art. 2° Para a apuragiio da gratificagdo instituida por esta Lei fica criada a Comissio
Avaliadora da Gratificagiio por Desempenho devida aos servidores que especifica, que desenvolvem
suas atribuigdes no Pronto Atendimento Municipal Dr. Marcio Carvalho Lopes, com a seguinte
composigio:

I = Gerente Administrativo do Pronto Atendimento Municipal Dr. Marcio Carvalho Lopes —
titular;

Il = Coordenador de Enfermagem do Pronto Atendimento Municipal Dr. Mércio Carvalho
Lopes — suplente;

111 - dois servidores, das categorias contempladas por esta Lei, eleitos pelos demais para serem
seus representantes — um titular e um suplente;

1V — dois profissionais de enfermagem lotados no Pronto Atendimento Municipal Dr. Marcio
Carvalho Lopes, eleitos pelos demais para serem seus representantes — um titular e um suplente.

Art. 3° Os servidores serdo avaliados de acordo com os seguintes fatores:

| — assiduidade: presenga ativa e sistematica do servidor no local de trabalho dentro do horério
estabelecido;

I — disciplina: observancia sistemética dos regulamentos, normas e orientagdes estabelecidas
por autoridades competentes, voltadas para a realizagfo adequada do trabalho;

111 — capacidade de iniciativa: atitude proativa e apresentagiio de alternativas ¢ sugestdes para

providéncias voltadas para a resolugdo de questdes cotidianas e melhorias das atividades que
desenvolve;
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IV — produtividade: quantidade e qualidade de trabalho produzido num dado intervalo de
tempo, levando-se em conta a complexidade do trabalho, as condigdes de sua realizaglio e os prazos
acordados, contribuindo para o alcance das metas institucionais;

V - responsabilidade: comprometimento com que se realiza o trabalho, zelo pelas informagdes
e pelos valores envolvidos no desenvolvimento de suas atividades;

VI — empatia e respeito: postura frente aos colegas de trabalho, os pacientes e acompanhantes.
§ 1° A cada fator de avaliagio corresponderd 5% (cinco por cento) do valor final da
gratificagiio, que se dard de forma periddica, ocorrendo trimestralmente, atribuindo ao servidor nota

de um a cinco pontos.

§ 2° A soma das notas avaliativas equivalem a cento e vinte e cinco pontos ¢ o valor da
gratificagfio serd calculado de acordo com o Anexo 1, desta Lei.

§ 3° A gratificagho serd paga no primeiro trimestre de forma integral e posteriormente de
acordo com a avaliagiio individual do servidor pela Comisséo de Avaliagio.

Art. 4° Nio sera devida a gratificagdo ao servidor que:

I — tiver uma falta mensal ao servigo sem justificativa;

11 - receber alguma adverténcia disciplinar por escrito;

1l ~ deixar de comparecer sem justificativas as atividades educativas, palestras, cursos de
capacitagio, reunides de equipe e de planejamento, quando convocados pela Secretaria Municipal de
Satde:

IV — praticar falta grave no exercicio de suas atribuigdes, devidamente apurada em processo
administrativo disciplinar, em que se garanta a ampla defesa e o contraditério, durante o tempo
determinado na decisdo administrativa respectiva, ou pelo periodo da pena de suspensio, se for o
caso;

V - deixar de cumprir a carga horéria de acordo com a respectiva categoria funcional;

VI - estiver em gozo de licenga médica por periodo superior a dezesseis dias consecutivos;

VI - estiver em gozo de licenga prémio por tempo de servigo, licenga sem vencimento, licenga
médica por tempo indeterminado, licenga para acompanhar pessoa da familia por motivo de doenga,
licenga & gestante;

VIII - tiver passado por troca de fungiio que prejudique o cumprimento das atividades:

IX — se afastar por qualquer motivo ndio especificado neste artigo que venha a prejudicar o
funcionamento do Pronto Atendimento Municipal;

X — ndo fizer uso de Equipamentos de Protegiio Individual — EPL
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Pardgrafo Gnico. Sio faltas justificadas para fins deste artigo aquelas previstas no Estatuto dos
Funciondrios Pablicos do Municipio de Curvelo.

Art, 5% As despesas autorizadas na presente Lei correrdio por conta das seguintes dotagoes
orgamentirias:

1-02.09.0210.302.1005.2118.3.1.90.04.00, ficha 705;
11 =02.09.0210.302,1005.2118.3.1.90.11.00, ficha 706.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagfio, produzindo seus efeitos a partir de 1°
de novembro de 2023,

Curvelo, 20 de outubro de 2023,

L fE

Luiz Paulo Gloria Guimardies
Prefeito
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Anexo |
(para avaliagio do disposto no art. 3° desta Lei)

Formuldrio de Avaliagiio de desempenho

' individual
Nome do Avaliado: o .
Cargo: Matricula do Avaliado: o
Setor Lotagho: o Ano/Semestre da Avaliagio: -
Escala de Referéncia para atribui¢iio de notas
1 2 3 4 5 o
~ Nunca Esporadicamente Normalmente Frequentemente Sempre

INSTRUCOES: Preencha o formuldrio considerando a escala acima. Todos os itens sfio de cunho obrigatério. Lembre-se, a
avaliagho de desempenho ¢ um importante instrumento para verificarmos como estd nossa atuaglo profissional e a qualidade dos
servigos prestados. Assim, aproveite esse momento para auxiliar na melhoria do desempenho da equipe, do ambiente de trabalho e
da qualidade do servigo,

Fator/Item IPontuaclo

1. ASSIDUIDADE - Presenga ativa e sistemdtica do servidor no local de trabalho dentro do hordrio estabelecido.

a) Comparece ao trabalho ou comunica previamente 4 chefia imediata de eventuais auséncias, de modo a ndo
gerar transtorno ao andamento dos trabalhos.

b) Cumpre o horério de trabalho ou comunica imediatamente & chefia imediata quanto & intercorréncias que
provoquem atraso e saidas antecipadas,

¢) Esta presente no local que requer sua presenga durante o hordrio de trabalho; comparecendo a reunides ¢
outras atividades quando convocado, ou justificando eventual auséncia,

1. SUBTOTAL ASSIDUIDADE

2, DISCIPLINA —~ Observincia sistemitica dos regulamentos, normas e orientagoes providas por autoridades competentes, voltados|
para o funcionamento adequado do trabalho.

a) Conhece e cumpre as competéncias de seu setor de trabalho, preceitos e normas da instituigio.

b) Mantém conduta adequada para o ambiente de trabalho, cumprindo o estabelecido pela chefia imediata,
exercendo suas atribuigdes com zelo, guardando o sigilo aos assuntos institucionais.

¢) Mantém comportamento respeitoso ¢ profissional na relagio com pessoas, agindo com urbanidade e
cordialidade, atendendo com presteza ds demandas de seu piblico especifico.

2. SUBTOTAL DISCIPLINA

3. CAPACIDADE DE INICIATIVA — Atitude proativa e apresentagiio de alternativas ¢ sugestdes para providéncias voltadas para
ia resolugdio de questdes cotidianas e melhorias das atividades que desenvolve.

a) Atende tempestivamente as demandas espontineas ou apresentadas pela chefia.

b) Apresenta sugestdes para melhorias das praticas do trabalho que desenvolve e consegue direcionar para o
correto encaminhamento,

c) Busca aprender e atualizar-se contribuindo para os servigos da unidade e instituigfio.

d) Adota providéncias necessarias e apresenta solugdes na auséncia de instrugdes detalhadas ou em situagdes
inesperadas. |
¢) Contribui com o ambiente organizacional na execugiio de tarefas além de colaborar com os colegas
de trabalho no desenvolvimento de suas atividades e habilidades.

3. SUBTOTAL INICIATIVA

N
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4. PRODUTIVIDADE — Quantidade ¢ qualidade de trabalho produzido num dado intervalo de tempo, levando-se em contaa

complexidade do trabalho, as condigdes de sua realizagio ¢ os prazos acordados, contribuindo para o alcance das metas
institucionais.

a) Executa as tarefas delegadas com a qualidade necessér;a._

b) Executa trabalhos com base téenica e cientifica

¢) Responde com facilidade 4s demandas do trabalho, sem a necessidade de monitoramento constante da
chefia.

d) Apresenta o desempenho esperado para executar atribuigdes de seu cargo, com as competéncias necesst'rvi'a:
para execugdio das atividaces previstas.

4, SUBTOTAL PRODUTIVIDADE

5. RESPONSABILIDADE — Comprometimento com que realiza o trabalho, zelo pelas informagdes e pelos valores envolvidos no
desenvolvimento de suas atividades,

a) Cumpre prazos e compromissos assumidos e, quando nfio ¢ poTsIWI. aprcsc;ln j;tlﬁcativas.

b) Mostra-se envolvido com o alcance dos objetivos de seu ambiente de trabalho.
¢) Utiliza os recursos materiais e patrimoniais 4 sua disposi¢iio com zelo e adequagiio.

d) Possui atitude ética e profissional no desempenho de suas atribuigdes

¢) Cuida da imagem e credibilidade da instituigfio.

5 SUBTOTAL RESPONSABILIDADE

6- EMPATIA E RESPEITO — Postura frente os colegas de trabalho, os pacientes ¢ acompanhantes,

a) Tem postura respeitosa com todos da equipe, paciente ¢ acompanhantes.
b) Tem empatia.
¢) Procura ser resolutivo frente aos problemas do paciente.

d) Possui bom relacionamento com os demais.

¢) Tenta atenuar situagdes de conflito ou estresse.
6. SUBTOTAL EMPATIA E RESPEITO

TOTAL (Fator | + Fator 2 + Fator 3 + Fator 4 + Fator 5+ Fator 6)

Comentirios acerca dos resultados obtidos na avaliaciio:

| Ocorrénetas Preencher quando nfio for possivel avaliar o servidor duranie o periodo (nesse caso, avaliaghio deverd permancees e branco):

{ ) Licenga maternidade ou para tratamento de saide no periodo: de [/ a F S |
{ ) Outros (especificar):

Recomendagdes ao servidor:

() Capacitagdo ( )Outros: Observagdes sobre a Devolutiva (feedback) entre chefia e
avaliado:

Sugestiio de cursos a serem realizados: . /
Data / [
Ressalvas

Inserir nome (extenso) ¢ assinatura:

(chelia) (servidor)

oy 7k
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Avaliagiio da Equipe
Formuldrio de Avaliagio de desempenho individual

Nome do Avaliado:

argo: — [Matricula do Avaliado: =
Setor Lotagho: Ano/Semestre da Avaliagio:

Escala de Referéncia para atribuighio de notas

1 2 3 4

Nunca Esporadicamente Normalmente Frequentemente

T

Sempre

da qualidade do servigo,

INSTRUCOES: Preencha o formuldrio coﬁsidcrando a escala acima, Todos os itens sflo de cunho obrigatério. Lembre-se, a
avaliagio de desempenho ¢ um importante instrumento para verificarmos como estd nossa atuagio profissional e a qualidade dos
servigos prestados. Assim, aproveite esse momento para auxiliar na melhoria do desempenho da equipe, do ambiente de trabalho ¢

Fator/Item Pontuagio

1. ASSIDUIDADE - Presenca ativa e sistemitica do servidor no local de trabalho dentro do hordrio estabelecido.

a) Comparece ao trabalho diariamente ou comunica previamente 4 chefia imediata e/ou colégas de as eventuais
auséncias, de modo a niio gerar transtorno ao andamento dos trabalhos.

b) Cumpre o horério de trabalho ou comunica imediatamente a chefia imediata e/ou colegas de trabalho quanto
i intercorréncias que provoquem atraso e saidas antecipadas.

¢) Estd presente no local que requer sua presenga durante o hordrio de trabalho; comparecendo a reunides e
outras atividades quando convocado, ou justificando eventual auséncia.

1. SUBTOTAL ASSIDUIDADE

para o funcionamento adequado do trabalho.

2. DISCIPLINA — Observéncia sistemética dos regulamentos, normas ¢ orientagdes providas por autoridades competentes, voltado

a) Conhece e cumpre as competéncias de seu setor de trabalho, preceitos e normas da instituio.

b) Mantém conduta adequada para 0 ambiente de trabalho, cumprindo o estabelecido pela chefia imediata,
exercendo suas atribuigdes com zelo, guardando o sigilo aos assuntos institucionais,

¢) Mantém comportamento respeitoso e profissional na relagio com p;ssoas, agindo com urbanidade ¢
cordialidade, atendendo com presteza ds demandas de seu publico especifico.

2. SUBTOTAL DISCIPLINA

3
La resolugdio de questdes cotidianas ¢ melhorias das atividades que desenvolve.

. CAPACIDADE DE INICIATIVA — Atitude proativa e apresentagiio de alternativas e sugestdes para providéncias voltadas para

a) Atende tempestivamemcr as demandas espontineas ou apresentadas pela chefia.

b) Apresenta sugestdes para melhorias das praticas do trabalho que desenvolve ¢ consegue direcionar para o
correto encaminhamento.

—

¢) Busca aprender e atualizar-se contribuindo para os servigos da unidade e instituigéo.

d) Adota providéncias necessérias e apresenta solugdes na auséncia de instrugdes detalhadas o:cm situagdes
| inesperadas.

e) Contribui com o ambiente organizacional na execugdio de tarefas além de cﬁiéi)orar com os colegas
de trabalho no desenvolvimento de suas atividades e habilidades.

=

3. SUBTOTAL INICIATIVA

i
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4. PRODUTIVIDADE — Quantidade ¢ qualidade de trabalho produzido num dado intervalo de tempo, levando-se em conta ol
icomplexidade do trabalho, as condigdes de sua realizagiio ¢ os prazos acordados, contribuindo para o alcance das metas institucionais,

;)7I£xecula us tarefas delegadas com a qualidade necessaria,

b) Executa trabalhos em prazo compativel com a natureza das atividades desenvolvidas.

¢) Responde com facilidade as demandas do trabalho, sem a necessidade de monitoramento constante da
chefia.

d) Apresenta o desempenho esperado para executar atribuigdes de seu cargo, com as competéncias
necessdrias para execugdo das atividades previstas.

4. SUBTOTAL PRODUTIVIDADE

desenvolvimento de suas atividades.,

a) Cumpre prazos e compromissos assumidos e, quando niio ¢ possivel, apresenta justificativas,

b) Mostra-se envolvido com o alcance dos objetivos de seu ambiente de trabalho,
¢) Utiliza os recursos materiais e patrimoniais & sua disposi¢io com zelo e adequagdo.

d) Possui atitude ética e profissional no desempenho de suas atribuigdes

¢) Cuida da imagem e credibilidade da instituigio,
5. SUBTOTAL RESPONSABILIDADE 7

TOTAL (Fator | + Fator 2 + Fator 3 + Fator 4 + Fator 5)

Comentdrios acerca dos resultados obtidos na avaliagio:

[ Ocorréncing Preencher quanida nio for possivel nvaliar o servidor duranic o periodn (messe cnso, avilisgao doverh permmeces om branca);
() Licenga maternidade ou para tratamento de saide no periodo: de S a )
() Outros (especificar):

Recomendagies ao servidor:

Sugestdes ao servidor:

Nome dos avaliadores Assinatura dos Avaliadores
Avaliador 12

Avahadar 2

[ Avaliadar ¥

Marcar apenas quando servidor ndo possuir equipe:
() Servidor niio possui equipe de trabalho. Ass. Chefia

A SrAy
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Auto-Avaliagiio
Formulério de Avaliagiio de desempenho individual

Nome do Avaliado: PR S———— = S 7 -
Cargo: Matricula do Avaliado: ]
Setor Lotagio: Ano/Semestre da Avaliagio:
Escala de Referéncia para atribuigiio de notas
=% [ 2 3 4 5
Nunca Esporadicamente Normalmente Frequentemente Sempre

INSTRUCQOES: Preencha o formuldrio considerando a escala acima. Todos os itens so de cunho obrigatorio, Lembre-se, a
avaliagiio de desempenho ¢ um importante instrumento para verificarmos como estd nossa atuago profissional ¢ a qualidade dos
servigos prestados. Assim, aproveite esse momento para auxiliar na melhoria do desempenho da equipe, do ambiente de trabalho e

da qualidade do servigo,
Fator/Item |I_’onma¢ao

1. ASSIDUIDADE  Presenga ativa e sistematica do servidor no local de trabalho dentro do horério estabelecido.

a) Comparece ao trabalho diariamente ou comunica previamente a chefia imediata e/ou colegas de as eventuais
auséncias, de modo a ndo gerar transtorno ao andamento dos trabalhos,

b) Cumpre o hordrio de trabalho ou comunica imediatamente a cl;eﬁn imediata e/ou colégas de trabalho quanto &
intercorréncias que provoquem atraso ¢ saidas antecipadas.

¢) Esta presente no local que requer sua presenga durante o horério de trabalho; comparecendo a reunides e
outras atividades quando convocado, ou justificando eventual auséncia.

1. SUBTOTAL ASSIDUIDADE

2. DISCIPLINA — Observincia sistematica dos regulamentos, normas ¢ orientagdes providas por autoridades competentes, voltados
para o funcionamento adequado do trabalho.

a) Conhece e cumpre as competéncias de seu setor de trabalho, preceitos e normas da instituigdo.

b) Mantém conduta adequada para o ambiente de trabalho, cumprindo o estabelecido pela chefia imediata,
exercendo suas atribuigdes com zelo, guardando o sigilo aos assuntos institucionais.

¢) Mantém comportamento respeitoso e profissional na relaglio com pessoas, agindo com urbanidade ¢
cordialidade, 7atcndcndo com presteza as demandas de seu piblico especifico.

2. SUBTOTAL DISCIPLINA

3. CAPACIDADE DE INICIATIVA - Atitude proativa e apresentagdo de alternativas e sugestdes para providéncias voltadas para
la resolugdio de questdes cotidianas ¢ melhorias das atividades que desenvolve.

a) Atende tempestivamente as demandas espontaneas ou apresentadas pela chefia.

b) Apresenta sugestdes para melhorias das priticas do trabalho que desenvolve e consegue direcionar para o
correto encaminhamento.

¢) Busca aprender ¢ atualizar-se contribuindo para os servigos da unidade e instituigdo.

d) Adota providéncias necessdrias e apresenta solugdes na auséncia de instrugdes detalhadas ou em situagdes ’
inesperadas. Pl )
¢) Contribui com o ambiente organizacional na execugdo de tarefas além de colaborar com os colegas
de trabalho no desenvolvimento de suas atividades ¢ habilidades.

3. SUBTOTAL INICIATIVA

4. PRODUTIVIDADE — Quantidade ¢ qualidade de trabalho produzido num dado intervalo de tempo, levando-se em conta a
complexidade do trabalho, as condigdes de sua realizag@io e os prazos acordados, contribuindo para o alcance das metas

institucionais. 4 /é/é
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) Executa as tarefas delegadas com a qualidade necessdria,

Fb) Executa trabalhos em prazo compativel com a natureza das atividades desenvolvidas.

¢) Responde com facilidade ds demandas do trabalho, sem a necessidade de monitoramento constante da
chefia.

d) Apresenta o desempenho esperado para executar atribuigdes de seu cargo, com as competéncias necessérias
para execuglio das atividades previstas.

4, SUBTOTAL PRODUTIVIDADE

5. RESPONSABILIDADE — Comprometimento com que realiza o trabalho, zelo pelas informagdes e pelos valores envolvidos no
desenvolvimento de suas atividades,

a) Cumpre prazos ¢ compromissos assumidos e, quando nfio ¢ possivel, apresenta justificativas,

b) Mostra-se envolvido com o alcance dos objetivos de seu ambiente de trabalho,

¢) Utiliza os recursos materiais e patrimoniais 4 sua disposigio com zelo e adequagiio.

d) Possui atitude ética e profissional no desempenho de suas atribuigdes

¢) Cuida da imagem e credibilidade da inslitui;;ﬁo.

5, SUBTOTAL RESPONSABILIDADE
TOTAL (Fator 1 + Fator 2 + Fator 3 + Fator 4 + Fator §)

Comentarios acerca dos resultados obtidos na avalh¢do:

[ Ocorrencing Preencher quantdo 190 Tof possivel AVAlar o servidor dimie o perindo (IESse Caso, avaliagAo dEverh permaiccer em hraneo):

() Licenga maternidade ou para tratamento de satde no periodo: de i a / /
() Outros (especificar):

Recomendagdes de melhoria no ambiente organizacional:

{ ) Ofertas de Capacitagio ( ) Infraestrutura () Outros:

Sugestdo de melhorias no ambiente organizacional que podem contribuir para um melhor desempenho:

Nome do Servidor Assinatura 7/‘

W
4 7y




MUNICIPIO DE CURVELO

ESTADO DE MINAS GERAIS

Anexo 11
(a que se referem os §§ 1° ¢ 2° do art. 3° desta Lei)

A soma total das notas avaliativas equivale a 125 pontos. Sendo o valor maximo de cada fator descrito

abaixo:

FATORES PONTOS
1. ASSIDUIDADE 15 pontos
2. DISCIPLINA 15 pontos
3. CAPACIDADE DE INICIATIVA 25 pontos
4, PRODUTIVIDADE 20 pontos
5. RESPONSABILIDADE 25 pontos
6. EMPATIA E RESPEITO 25 pontos

O percentual definido a ser pago deve seguir a tabela abaixo:

NOTA PERCENTUAL DE AVALIACAO
Abaixo de 20 pontos 0% do valor

20 a 39 pontos 30% do valor

40 a 59 pontos 50% do valor

60 a 79 pontos 60% do valor

80 a 99 pontos 80% do valor

100 a 125 pontos 100% do valor




MUNICIPIO DE CURVELO

ESTADO DE MINAS GERAIS

DECLARAGCAO DE COMPATIBILIDADE ORGAMENTARIA

LEI COMPLEMENTAR FEDERAL N° 101, DE 04 DE MAIO DE 2000

Declaro, para os fins do inciso II do art. 16 da Lei Complementar Federal n® 101, de 04
de maio de 2000, que o aumento de despesas gerado com a presente Lei Complementar tem
adequaglio orgamentdria ¢ financeira com a Lei Orgamentdria Anual de 2023 e
compatibilidade com o Plano Plurianual ¢ com a Lei de Diretrizes Orgamentarias vigentes.

Curvelo, 20 de outubro de 2023.

4 A

Luiz Paulo Gléria Guimardes
Prefeito
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Ars 16 e 17 da LC 10172000
Objeto: Criac3o de gratificagio pars carges que compdem 3 equipe o PA

taxz de incremento de 2.350%, gue represents 3 tendinGs de crescimento do exercicia, conforme apurado no Quadro 1. Para 2024 ¢ 2025, feram o5 valores projetados para guﬂ&nu&.gg:ﬁg; 6,00%.
£stes percentuaic representam a expectativa de inflag3o e crescimento do P18, pare 2023 e 2024;

O Quadro 5 demonstra 03 percentuals do impacio das caspesas oriadas para s exercicios de 2023, 2024 e 2025, A sua apuragic se da na relagio dos valores do Quadro 3 com os de Quacro

No Quadro § ¢ demonstrade o custo da folha, nos exarcicios de 2023, 2024 & 2025, antes da criagic cos cargos. Os seus valores foram pegos ne Quadre 8 do impacto realizade pa Qto- ¢e cargos e awxilio alimentac2o para
Cargos criades, pars atencimento do PA;

0 Quacro 7 cemonstrs © percentual de §asios cO™ Pessea’ NOS exercicios de 2023, 2024 e 2025, antes da criagac de ca7ges. A sua apuracho se ¢ narelago do valores do Quadre 6 com os do Quacro 4

No Quadro 8 & demonstrade o custo da “olha, depois da criagiio ¢os cargos, nos exercicios de 2023, 2024 = 2025. Parz projecdo dos gastos no exercicio de 2023, foi pego o total das despesas apuradas para 2023, antes ¢3 crisgic
dos cargos, conforme Quadro €, somado 30 valor do custo mensal da fothas, estabelecido no Quadro 2, multiplicado por 3. Para 2024, foi pege © vaor para o exercicio antes da criagio dos cargos, conforme Quadro nﬂ:&uuo
walor do custo mensal da folha, estabelecido nc Quacro 2, mu'tipgiicade por 12, acrescido de 4,50%. P2ra2025, foi o valor projetado para 2024 crescide de 3,50%. Estes percentuais representam 3 expctativa de inflagso pars

Deciaramos, para cumprimento da LC 101/2000, concernente 30 seu artigo 16, inciso 1, § 1°, que a3 ggsgiggaggg especificas, constantes da 'ei orgamentaria de 2023,

ggg-éggﬁgggggifn ©s recursos serdo suficientes para empenhaments neste exercicio, Havendo, pols, adequagio orgamentaria e financeirs.
Declaramos, por firm, que estas despesas s2o compativeis com o Plano Plurianual - PPA ¢ Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO, e que 2 proposta objeto do presente impacto nio infringe nenhuma disposicBo constante nestes
nstrumentos de planejamento, DOS, enguadram-3e 2m suas diretrizes, prioridades e metas.

HENRIQUE  ciomateer

BIANCHI:38822019830
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