MUNICIiPIO DE CURVELO
ESTADO DE MINAS GERAIS
Curvelo, 19 de setembro de 2025.

Mensagem n° 62/2025

Assunto — Encaminha Projeto de Lei Complementar n® ) ’5 /2025.
Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,

Encaminho a Vossas Exceléncias, para apreciagdo, o incluso Projeto de Lei Complementar que altera a
Lei Complementar n° 177, de 11 de maio de 2022, que “dispde sobre o plano de cargos e vencimentos da
Prefeitura Municipal de Curvelo e dé outras providéncias.™

A proposta encaminhada visa, em primeiro lugar, a unifica¢ido dos cargos de Auxiliar em Saude Bucal
ESF e Auxiliar em Saide Bucal em um tnico cargo denominado “Auxiliar em Saide Bucal™.

A proposi¢do fundamenta-se no fato de que ambos os cargos possuem as mesmas atribuigoes,
requisitos de ingresso, jornada de trabalho e exigéncias legais, diferenciando-se apenas quanto a lotagdo
original (vinculada ou ndo a Estratégia Satde da Familia) e vencimento, ainda que em pequena monta. Tal
distingdo, entretanto, ja nio reflete a realidade da gestdo municipal, que atualmente necessita concentrar a
responsabilidade pela totalidade desses profissionais, direcionando-os por demanda especifica. Embora os
cargos estejam divididos, ao unifica-los a Secretaria Municipal de Saide amplia a possibilidade de
designagio desses servidores para os locais de maior necessidade, conferindo maior flexibilidade e eficiéncia
a alocacdo da forga de trabalho.

Além de promover a racionalizagdo administrativa e a mobilidade funcional entre diferentes unidades
de saide, a unificagdo corrige distorgdes remuneratdrias entre cargos de mesma natureza, assegurando
tratamento isondmico aos servidores, em respeito ao principio constitucional da igualdade.

Cumpre destacar que a medida ndo implica qualquer violagdo as regras de concurso publico, uma vez
que preserva as atribuigdes, requisitos e carga horaria dos cargos, limitando-se a fusdo de carreiras de

contetido ocupacional equivalente.

Ademais, a presente proposi¢do contempla a alteragéo do vencimento do cargo em comissdo de Chefe
de Gabinete. com a finalidade de equipara-lo ao cargo de Gerente de Nivel I11. Tal ajuste busca corrigir a
defasagem existente e valorizar uma fun¢do de extrema relevancia para o funcionamento do Poder Executivo,
considerando a amplitude das responsabilidades desempenhadas e a centralidade de suas atribuigdes na

coordenacgio administrativa do Gabinete.

O impacto financeiro decorrente da proposta € reduzido e encontra-se plenamente compativel com a
Lei Orgamentaria Anual de 2025, a Lei de Diretrizes Orcamentarias e o Plano Plurianual, conforme
declaraciio anexa, além de representar importante avango na modernizagao da gestdo de pessoal e na

valorizagdo dos servidores municipais.

Certo da habitual atengdo dos nobres vereadores a apreciacio das matérias encaminhadas ao
Legislativo Municipal, reitero a confianga na aprovagio deste Projeto de Lei, que tem por finalidade
promover melhor gestdo de pessoal, a justi¢a salarial, assegurar a equidade remuneratdria e valorizar fungdes
estratégicas essenciais a administra¢do publica.



Atenciosamente,

Luiz Paulo Gloria Guimaries
Prefeito

Exmo. Sr.

Danilo Santos Xavier Guimardes
Presidente da Camara Municipal
CURVELO/MG
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MUNICIiPIO DE CURVELO
ESTADO DE MINAS GERAIS

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N* O\§ /2025

ALTERA A LEI COMPLEMENTAR N° 177,
DE 11 DE MAIO DE 2022, QUE “DISPOE
SOBRE O PLANO DE CARGOS E
VENCIMENTOS DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE CURVELO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.”

Art. 1° Por esta Lei Complementar ficam unificados os cargos de Auxiliar em Saude Bucal e Auxiliar
em Saiide Bucal ESF, passando a ter a denominagdo Gnica de Auxiliar em Saude Bucal, previsto no inciso
XXXIII do art. 27 da Lei Complementar n® 177, de 11 de maio de 2022.

Art. 2° Altera a lotagdo numérica do cargo de Auxiliar em Satde Bucal, no Quadro “C - Cargos
Efetivos do Grupo Ordinario™ do Anexo III da Lei Complementar n° 177, de 2022, que passa a vigorar com a

seguinte redagao:

“ANEXO I

(-..)
C - CARGOS EFETIVOS DO GRUPO ORDINARIO

=) () -y () LOTACAO NUMERICA
| s | K [,
1) ) Auxiliar em Saide (i) ¥ 4n

Bucal

Art. 3° Altera o vencimento do cargo de Chefe de Gabinete, constante do item 2 — Grupo de
Assessoramento ¢ Chefia, do Quadro “A — Cargos em Comissdo™ do Anexo IV da Lei Complementar n® 177,

de 2022, que passa a vigorar com a seguinte redagio:

“ANEXO IV
(8
A) CARGOS EM COMISSAO
0
) L) VENCIMENTO
£ Chefe de Gabinete RS 6.363,14"




Art. 4° Revoga o cargo de Auxiliar em Saude Bucal ESF, o Nivel de Vencimento e a Lotagao
Numérica, constantes do Quadro “D — CARGOS EFETIVOS DO GRUPO ESPECIAL: ESTRATEGIA

SAUDE DA FAMILIA”, do Anexo III da Lei Complementar n°® 177, de 2022.

Art. 5° Revoga o codigo, a denominagdo e a escala de vencimentos do cargo de Auxiliar em Saude
Bucal ESF, constante do Quadro “D - CARGOS EFETIVOS DO GRUPO ESPECIAL: ESTRATEGIA
SAUDE DA FAMILIA”, do Anexo IV da Lei Complementar n® 177, de 2022.

Art. 6° Revoga a carga horéria, escolaridade minima e as atribuigdes do cargo de Auxiliar em Saude
Bucal ESF, constante do Quadro “B - CARGOS EFETIVOS DO GRUPO ESPECIAL: ESTRATEGIA
SAUDE DA FAMILIA”, do Anexo V da Lei Complementar n® 177, de 2022.

Art. 7° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo.

Curvelo, 19 de setembro de 2025.

Luiz Paulo Gléria Guimaraes
Prefeito
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MUNICIPIO DE CURVELO
ESTADO DE MINAS GERAIS

DECLARACAO A QUE SE REFERE O INCISO Il DO ART. 16 DA LEI COMPLEMENTAR FEDERAL
N°® 101, DE 4 DE MAIO DE 2000.

Declaro, para fins da Lei Complementar Federal n® 101, de 4 de maio de 2000, que o aumento de
despesa gerado com a presente Lei Complementar tem adequagdo orgamentdria e financeira com a Lei
Orgamentéria Anual de 2025, compatibilidade com o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes
Orcamentarias.

Curvelo, 19 de setembro de 2025.

Luiz Paulo Gloria Guimaraes
Prefeito
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Impacto Orgamentario-Financeiro
Arts. 16 e 17 da LC 101/2000

Objeto: Aumento do Vercimento do cargo de Auxilar em Sadde Bucal
Quadro 1 - Demonstracdo do valor do o
Vencimento Proposte _ :S..o_ e 1.
Quadro 2 - Custo mensal do aumento de vencimenio
Aumento ol wocins Total mensal do
Quantidade Saldrio atal  |Salirio prop st podvaszd: 13" Saldrio 1/3 de Féras | 13,3365%
1.548,52 1.661,15 112,63 1.351,56 112,63 37,54 150173 20008 1.702,01
Quadro 3 - Projegdo do custo anual do aumento do Vencimento do cargo de Auxiia
I cipho - g 58
| Metodologia e Premissa - § 2°, da LC 101/2000
Op i foi do a partir das inf goes fi idas pela § de AdministragBo, Politicas Sociais & Desenvolvimeto Sustentdvel, setor de Recursos Humanos;
0 Quadro 1 damorsira o valor do aumento do cargo de Auxliar de Sadde Bucal. A sus apuracho se ¢4 na relacdo do vencimanto proposto com o vencmanto atual,
0 Quadro 2 a valar do ¢ cargo de Auxikar em Saide Bucal A sun projecdo é feita a parti da diferenga entre o valor proposto & o valor pago alualments, multpicado pelo nimerc de carga. Na spuragio fol considerada proporgio
do 0 15 salirio, wn tergo de lriis @ ancangos sociais.
mulipicada por *5°. Para projecio do exercicio de 2026, foi este mesmo valor

0 Quadro 3 demansira o valor do sumento anusl pars os axercicios de 2025 & 2027, Para progecio do exercicio de 2025 fol o valor total do aumeniodo constante no Quadeo 1, {
P » tive de flagio gpara os esrcicios de 2025 e 2026,

acrescido de 4.50%, muitiplicado por *12°. Para projeco do exercicio de 2027 foi o valor projetado para 2026 acrescido de 4,50%. Estes p

vencimentas do cargo de Procurador,



Impacto Orgamentario-Financeiro
Arts. 16 e 17 da LC 101/2000

Objeto: Aumento do Venc do cargo de Auxliar em Saice Bucal

0 Quadro 5 demanstra o valor da d com p | depais do do vencimento do cango de Auxilar em Saode Bucal, nes exarcicios de 2025 a 2027. Os valores nele constantes, 880 08 valores que constam no Quadro 3 somadoes aas valores do
Quadro 4.

No Quadro 6 & demonsirada a ig_gieéﬁsag uB Para projecio do exercicios de 2025 foi pego o valor da receila liguiia apstaca, eeli reslizads em 2024, acrescikda de B.40%. Para 2026 o
3 foi 0 valor projetado para 2025, acrescido, respectvamente de 7%, Estes pe =) P de infllagho ¢ o PIB, rcico de 2025 & 2026;

No Quadro 7 ¢ demonstrada o percentual de gasios com pessoal antes do aumento do vendmento do cargo de Auxliar em Sadde Bucal, A 5UR APUragAo se da com a dwvisdo dos valores do Quadro 4 pelos valores do Quadro 6 &
..og-.glaos!u!lla-‘-rln!Ei’i?igsgeoi_!!:gwﬁ)giS&gniaﬂgsguggggo.

[ Despesa Obrigatoria de Caréter Continuado - Art. 17, § 1° da LC 101/2000 |

0 aumento do vencimento do cargo de Auxiliar em Sadde Bucal, & despesa obrigatdria de cardter continuado, devendo pols ser apresentada fonte de recurso para seu custelo, no exercica de Iniclo de sua vigéneia e nos dols b Parao icio de

eles estdo garantidos, uma ver que em sud lei orgas Aria, podendo ser iderada, ainda, se ario, a possiblilidade de abertura de créditos adicionais, nela autorizados, Para os exercicios de 2026 e 2027, o5 recursos serdo assegurados nas

ser3o assegurados nas resp leis arga drias. Estes serdo obtidos com o de dagho ou, ainda, com a reducso de outras despesas,

L Declaragio de Adequagdo Orcamentaria - Art. 16, Inciso Il, § 1°, LC 101/ 2000 |
em i da Lel Compl 101/2000, concernente a0 art. 16, incso I, § 1%, que os recursos para as despesas decorrentes do objeto d na bei arga Aria do s de 2025, e com abertura de crédios adicionas

nela previamente uSo«.l.R.Ba fich para o empenh neste icio, havendo pois, ad <30 orcamentaria e M Decl. ainda, que as despesas acima sbo compativels com o Plano Plurianual e Lei de Diretrizes Orgamentirias, e

€ que nilo Infringe posici nestes instr pois, dram-se em suas diretrizes, prioridades @ matas.

VITOR AUGUSTO  pccinado de forma digital

Curvels, 19 de setembro de 2025 ASSIS por VITOR AUGUSTO
BARCELOS:11737393 ASSIS
603 BARCELOS 1737393603

Vitor Augusto Assis Barcelos
Secretdnio de Fazenca



Impacto Or¢amentario-Financeiro
Arts. 16 e 17 da LC 101/2000

Objeto: Alteragdo salarial do cargo de Chefe de Gabinete

Quadro 1 - Alteracdo salarial do de Chefe de Gabinete
Ventimento atual ...»mw.om_ Valor proposto m 6.363,14 _ Valor da Diferenca 2.200,08
Quadro 2 - Custo mensal da Gratificagao
Quantidade Valor da Valor total da 13° Salrio 1/3 de Férias Custo total Encargos sociais | Total mensal da
Diferenca diferenca mensal 13,3727% diferenga
1 2.200,08 2.200,08 183,34 61,11 2.444,53 326,90 2.771,43
Quadro 3 - Projecdo do custo anual da alterag@o salarial do cargo de Chefe de
Gabinete - Exercicios de 2025 a 2027
Exercicio de Exercicio de : Exercicio de
Recomposicdo Recomposicdo
2025 (4 meses) e 2026 Pose 2027
11.085,73 4,50% 34.753,78 4,50% 36.317,70
Quadro 4 - Projegdo do gasto com pessoal antes da alteragio salarial do cargo de
Chefe de Gabinete - Exercicios de 2025 a 2027
Exercicio de : Exercicio de . Exercicio de
2025 Recomposi¢do 2026 Recomposi¢do 2027
166.168.600,63 4,50% 177.031.956,78 4,50% 184.998.394,84
Observagdes: O valor da despesa com pessoal em 2025 teve como origem o valor
constante no Quadro 5 do impacto da concessdo da gratificagio para os monitores de
creche.
Quadro 5 - Projegdo do gasto com pessoal depois da alteragdo salarial do cargo de
Chefe de Gabinete - Exercicios de 2025 a 2027
Exercicio de Exercicio de Exercicio de
2025 Recomposi¢ao 2026 Recomposigao 2027
166.179,686,36 4,50% 177.066.710,56 4,50% 185.034.712,54
Quadro 6 - Projecéo da receita corrente liquida ajustada.
Exercicio de Projecio de Exercicio de Projegdo de Exercicio de Projecdo de
E io de 2027
2024 crescimento 2025 crescimento 2026 crescimento 0
374.533.936,47 8,40% 405,994,787,13 7,00% 434,414,422,23 7,00% 464.823.431,79

Quadro 7 - Percentual dos gastos com pessoal - antes da alteragdo salarial do cargo de Chefe de
Gabinete - Exercicios de 2025 a 2027

Exercicio de
2025

40,9288%

Exercicio de
2026

40,7519%

Exercicio de
2027

39,7997%

Quadro 8 - Percentual dos gastos com pessoal - depois da alteracio salarial do cargo de Chefe de
Gabinete - Exercicios de 2025 a 2027

Exercicio de

40,9315%

2025

Exercicio de
2026

40,7599%

Exercicio de

39,8075%

2027




Metodologia e Premissa - § 2°, da LC 101/2000 |

0 presente impacto foi elaborado a partir das informagdes fornecidas pela Secretaria de Administragdo, departamento de Recursos Humanos;

0 Quadro 1 demonstra a diferencga salarial considerando o aumento do vencimento do cargo de Chefe de Gabinete

0 Quadro 2 demontra o impacto financeiro da alteracdo salarial do cargo de Chefe de Gabinete A sua projecdo é feita a partir do valor da difenega, conforme Quadro 1, multiplicado pelo
numero de cargos. Na apuragio foi considerada proporgdo do o 13° salario, um tergo de férias e encargos sociais.

0 Quadro 3 demonstra o valor anual da diferenca da alteragao salarial do cargo de Chefe de Gabinete nos exercicios de 2025 a 2027. Para projegdo do exercicio de 2025 foi o valor do aumento
constante no Quadro 2, multiplicado por “4" (meses). Para projecdo do exercicio de 2026, foi este mesmo valor acrescido de 4.50%, multiplicado por "12". Para projecao do exercicio de 2027 foi
o valor projetado para 2026 acrescido de 4,50%. Estes percentuais representam a expectativa de inflagdo para os exercicios de 2025 e 2026;

0 Quadro 4 demonstra o valor da despesa com pessoal antes da concess3o do aumento salarial do cargo de Chefe de Gabinete, nos exercicios de 2025 a 2027. Os valores nele constantes, sdo
os que constam no Quadro 4 do impacto da concessdo da gratificagdo para o cargo de Monitor de Creche;

0 Quadro 5 demonstra o valor da despesa com pessoal depois da concessdo do aumento salarial do cargo de Chefe de Gabinete, nos exercicios de 2025 a 2027. Os valores nele constantes, sdo
os valores que constam no Quadro 3 somados aos valores do Quadro 4;

No Quadro 6 é demonstrada a receita correte liquida ajustada nos exercicios de 2025, 2026 e 2027. Para projegio do exercicios de 2025 foi pego o valor da receita corrente liquida ajustada,

efetivamente realizada em 2024, acrescida de 8.40%. Para 2026 e 2027, foi o valor projetado para 2025, acrescido, respectivamente de 7%., Estes percentuais representam a expectativa de
inflagdo e crescimento do PIB, no exercicio de 2025 e 2026;

No Quadro 7 é demonstrado o percentual de gastos com pessoal antes da concessdo do aumento salarial do cargo de Chefe de Gabinete. A sua apuragdo se d4 com a divisdo dos valores do
Quadro 4 pelos valores do Quadro 6; e

No Quadro 8 é demonstrado o percentual de gastos com pessoal depois da concessdo do aumento salarial do cargo de Chefe de Gabinete. A sua apuracio se da com a diviso dos valores do
Quadro 5 pelos valores do Quadro 6.

Despesa Obrigatdria de Carater Continuado - Art. 17, § 1° da LC 101/2000 L

A concessdo do aumento salarial do cargo de Chefe de Gabinete é despesa obrigatéria de carater continuado, devendo pois ser apresentada fonte de recurso para seu custeio, no exercicio de
inicio de sua vigéncia e nos dois subsequentes. Para o exercicio de 2025 eles estio garantidos, uma vez que constam em sua lei orgamentdria, podendo ser considerada, ainda, se necessdrio, a
possibilidade de abertura de créditos adicionais, nela autorizados. Para os exercicios de 2026 e 2027, os recursos serdo assegurados nas respectivas leis orgamentarias. Estes recursos serdo
obtidos com o aumento de arrecadagdo ou, ainda, com a redugdo de outras despesas.

Declaragio de Adequag¢do Orgamentaria - Art. 16, Inciso Il, § 1°, LC 101/ 2000

Declaramos, em cumprimento da Lei Complementar 101/2000, concernente ao art. 16, inciso Il, § 1°, que os recursos para as despesas decorrentes do objeto mencionado constam na lei
orgamentaria do exercicio de 2025, e com abertura de créditos adicionais nela previamente autorizados, sdo suficientes para o empenhamento neste exercicio, havendo pois, adequacdo

or¢amentdria e financeira. Declaramos ainda, que as despesas acima sdo compativeis com o Plano Plurianual e Lei de Diretrizes Orgamentarias, e que ndo infringe nenhuma disposigdo constante
nestes instrumentos, pois, enquadram-se em suas diretrizes, prioridades e metas.
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Vitor Augusto Assis Barcelos
Secretédrio de Fazenda



